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BASKAN SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri,

Filyos Belediyesi olarak, Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2025 yilina ait performansimizi belgeleyen faaliyet
raporunu ilginize sunuyoruz. Tarih, kiiltiir. insan ve mekan boyutunda siireklj yasanabilir bir Filyos
olusturmak vizyonuyla 2025 yihnda da hi¢ cksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten mutluyuz,
Kanunlar ¢ergevesinde Belediye hizmetlerini ylriitmekteyiz. Amacimiz halkimizin kentsel yasam
standardini yiikseltmek. cagdas ve yasanihir bir Filyos yaratmak. daima halkinin vaninda yer alan
idari yapisi ve seffaf belediyecilik anlayisini yerlegtirmektir.  Yapmig oldugumuz ve tim
¢ahismalarimizda Belediyemizin menfaatleri 6z 6ntinde bulundurmaktayiz. Kalei isler yapmanin
pesindeyiz. Bugiinii degil; yarni digtinen bir anlayisla caligiyoruz. Gelecek nesillere birakacagimz:
onlarin gururla yasayacaklari, Oviinecekleri bir Filyos yaratmak. Fikirler tiretivoruz. Yeni projeler
tasarliyoruz. Birlik ve beraberlik. ortak hizmet aski yaptklarimizi ve yapacaklarimizi tetikleyen en
onemli unsurdur. Her seyin altinda birlikte ¢aligmanin. dayanismanin, gergeklestirdigimiz fikir alis-
veriglerinin 6nemli payr vardir. Bizler basarinin bir takim oyunu oldugunu ve birlikten kuvvet
dogacagini biliyoruz. Bu inangla yolumuzu ¢iziyoruz.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen. uyum icinde ¢ahistigimiz meclis
liyelerimize, tiim belediye ¢alisanlarimiza. bize calisma giicii veren Filyos halkina ayri ayri ve igten
tesekkiir ederek, yapmis oldugumuz ¢alismalari igeren Belediyemizin 2025 vilt Faaliyet Raporunu
siz. Savin  Meclis Uyelerimizin  takdir ve gorislerine  sunuyor, calismalarimizda destegini
esirgemeyen meclis iiyelerimize ve calisma arkadaslarima tesekkiir edivorum.

Erol ACAR
Belediye Baskan:
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MECLIS UYELERIMiZ

CUMHURIYET HALK PARTISI GRUBU
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- KADEM SURIL
- AHMET TOPCU
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- MALI HIZMETLER MUDURLU G

- IMAR VE SEHIRCILIK M{UDURL{IC U
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I- GENEL BILGILER

\) Vizyon ve Misvon
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C) Idareye Niskin Bilgiler

11- AMAC ve HEDEFLER

A) idarenin A mac¢ ve Hedefleri
B) Temel Politikalar ve Oncelikler

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
\) Mali Bilgiler
B) Performans Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A) Ustiinliikler
B) Zayifliklar

V-EKLER

I.GENEL BILGILER

A) VIZYON ve MISYON

VIZYON

Sosyal ve Cagdas Belediyecilik anlayisi ile hizmet kalitesini

ve refah diizeyini artirarak.
tarih, kiiltiir, insan ve mekan boyutunda siirekli yasanabilir bir Filyos B

eldesi yaratmak.
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MISYON

Kaynaklar akilli ve verimli kullanip, paydaslarla isbirligini kuvvetli tutarak insana. beldeye,
bilgiye yatirim yapmak. Vatandasa sagladigi hizmetin kalitesini stirekli iyilestirip. Filyos beldesini
stirekli yasanabilir bir sehre dénstiiriip, toplumsal. cevresel. ekonomik siirdiirebilirlik saglamak.

Yonetim ilkeleri olarak adlandir]an seffaflik, hesap verilebilirlik. katihmeilik, hukukun
tstinltgiind, etkinlik, esitlik ilkelerinin her birini kurumun her biriminde hayata gegirerek hizmet
tiretmek, sosyal yasam, tarih, kiiltiir. turizm, ekonomi vb. alanlarda profesyonel ve miikemmel
olarak Belediyecilik hizmeti vermek.

ILKELERIMizZ

Verimlilik,
Pavdaslarla isbhirligi,
Insana, sehre ve bilgive vatirim yapmak,
Hizmet kalitesini siirekli ivilestirmek,
Siirdiirebilirlik,

Miikemmellik.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLLI LUKLAR

»

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklar temel olarak 5393 sayil Belediye Kanunu'nun
I4.maddesinde acitklanmistir.

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt vapi: cografi ve kent bilgi sistemleri:
gevre ve cevre sagligl, temizlik ve katr atik: zabita, itfaiye. acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar: agaglandirma, park ve yesil alanlar: konut: kiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yapurr. (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/]7
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md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000"in
lizerindeki belediveler, kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag. gereg ve malzeme ihtiyaclarin kargilayabilir; saghkla
ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimin; yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin; yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar ashna uygun olarak yeniden insa edebilir, (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde. sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. amatér spor
kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar. her tirlii amator spor
Kargilasmalar: diizenler. yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda {istiin basari gésteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yéneticilere ve antrendrlere belediye meclisi Karariyla odiil verebilir.
Gida bankacihgi yapabilir. (2)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.: Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi yardim. bir 6nceki yil
genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin: blyiiksehir belediveler;
igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve F. 2005/95. K. 2007/5 sayili
Karar ile. )

Hizmetlerin verine vetirilmesinde Oncelik sirast, belediyenin mali durumu ve hizmetin
J g J
lvedlilgl dikkate alinarak belirlenir.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotlirtilebilir,

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlan ile bu havaalanlar;
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

Belediyemiz Filyos Beldesi Hisaronii Mahallesi Gazi Hakan Mizrak Caddesi No:19 Filyos/
Caycuma/Zonguldak adresinde bulunan yeni hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Belediyemize ait;

I adet Cok Amach Salon,

I adet yazhik diigiin salonu,

Kapali Pazaryeri,

Araglarin bulundugu park alan)

I adet su aritma tesisi,

I adet deniz desarj,

3 adet Su deposu,




17 adet isyeri,

2 adet hizmet araci,

2 adet itfaiye araci,

1 adet hasta nakil ambulansi,
2 adet cenaze nakil araci,

2 adet vidanjir,

2 adet is makinesi,

2 adet ¢op toplama araci,

2 adet kamyonet,

4 adet ¢op siipiirme arac

Yukarida belirtmis oldugumuz taginir araglar ve tasinmaz mallarla en iyl sekilde beldemizde

yasayan vatandaslarimiza hizmet vermekteyiz,

ILORGUT YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh Kuruluslari Norm Kadro llke ve Standartlarina

Dair Ydnetmelik hiikiimlerine gore teskilatlanan Belediyemizin idaresi organlari;

Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni,
Belediye Baskani dir.

Belediye Meclisi (9) tiyeden olusmaktadr.

Memur Norm Kadrolarimiz (54) olup. 12 adedi (dolu). 42

olup, 8 adedi (dolu), 19 adedi (bos) bulunmaktadir.

adedi (bos). Isci norm kadrolarimiz (27)

Belediyemiz Personel Limited Sirketi biinyesinde.696 sayili ybnetmelik kapsaminda (12). kisi

calismaktadir.

31.12.2025 TARIHI iITIBARIYLE MEVCUT MEMUR KADRO CETVELI

s.\n( SINIFI ‘ UNV AN ’ ms-‘;" DERECE { DOLU-BOS
DURUNMI

- I ’[ G.ILH. '} Belediye Baskan Yardimeisi | 1] I J, BOS 4
2 G.LH. | Yazi isleri Mudiiri 1 1 BOS .

3 | GIHL | Mali Hizmetler Madiirii —\fkl } ! f DOLt j

| 4 G.LH. | Fen Isleri Mudiirii L] [ { DOLL :

L 5 | GIH. |Imar ve Sehircilik Madirg 1 [ 4 ] BOS q
6 G.IH. | Cevre Koruma ve Kontrol Midiri 1] 4 ] BOS




7 G.LH. | Temizlik Isleri Mudiirii I I DOLU
8 AH. | Avukat I 9 BOS
9 G.IH. | Sef | 3 BOS
10 | GIH. | Sef 3 5 BOS
11 GIH. | Sef 1 7 BOS
12 G.ILH. | Memur 2 3 DOI.L
13 G.LH. | Memur I 5 BOS
14 | G.IH. | Tahsildar 2 5 DOLU
15 G.LH. | Belediye Trafik Memuru 1 11 BOS
16 G..H. | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni I 3 DOL.L
17 G..H. | Ambar Memuru 1 3 DOL.L
18 G.LH. | Saya¢ Memuru I 11 BOS
19 G.ILH. | Zabita Amiri 1 5 BOS
20 G.LH. | Zabita Komiseri I 1 DOL.L
21 G.LH. | Zabita Memuru I 3 DOL.L
29 G.LH. | Zabita Memuru | 4 BOS
23 G.LH. | Zabita Memuru 5 11 BOS |
24 G.LH. | Itfaiye Cavusu | 9 BOS
25 G.ILH. | Itfaiye Eri I 7 BOS
26 G.I.H. | Itfaiye Eri 5 11 BOS
27 G.LH. | Evlendirme Memuru | 5 BOS
28 T.H. | Peyzaj Mimar 1 8 BOS
29 T.H. Mimar ] 8 BOS
30 T:H. Miihendis 1 I DOIL.L
31 J:H.: Miihendis | 5 BOS
31 T.H, Miihendis | 8 BOS
32 T.H. Tekniker ] 10 BOS
33 T.H. | Teknisyen 2 11 BOS
34 T.H. | Sehir Plancisi 1 8 BOS
35 S.H. Veteriner Hekim I 8 BOS
36 S.H. Saglik Memuru 1 11 BOS
37 S.H. Cocuk Gelisimeisi | 10 BOS
38 S.H. | Hemsire | 11 BOS
39 ¥Y.H. Kaloriferci ] I BOS
40 Y.H. Bah¢ivan 1 Il BOS
TOPLAM | <4 DOLU:12 - BOS:42
L |
|
31.12.2025 TARIHI iITIBARIYLE
MEVCUT iSCi KADRO CETVELI
S.NO KADRO UNV AN] \DET DOL.U-BOS
DURUNMIL

l Ustabasi I DOI.L

2 [ Usta I BOS

30 sei O DOL.L




4 [lsei 9 BOS |
5 | Temizlik Is¢isi I BOS
6 | Operatér 3 BOS
8 Sofor | DOLL T
9 Sofor 5 BOS

L TOPLAM | 27 DOLU: 8 — BOS: 19

[I- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Filyos Belediyesinin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda belirledigi hedefleri
Ongdrdiigii siire iginde varilmasina planladigim ve hedefledigi ama¢ dogrultusunda somut olarak
saglamistir,

- Bireysel ve toplumsal yasam seviyesini ve sehircilik bilincini yiikseltmeye yonelik sosyal.
kaltiirel uygulamalar gergeklestirmek.

- Egitim projeleri gergeklestirmek. ¢ocuklara ve genglere yonelik etkinlik ve programlar
yapmak,

- Sosyal yardim hizmetlerini yiirtitmek,

- Kiiltiirel mirasin ve degerlerin. farkindaligini artirier ¢alismalar gergeklestirmek ve kiiltiirel
yagamin zenginlesmesine katkida bulunmak amaciyla beldemizin kiiltiirel zenginligine
yonelik turizm potansiyelini én plana ¢ikarmak iizere proje ve faaliyetler planlamak.,

- Turizm potansiyelini 6n plana ¢ikarmak i¢in beldenin kiiltiirel zenginligi igin ¢ahsarak proje
liretmek,

- Halkin ve turistlerin, beldenin tarihi ve kiiltiire] zenginligine yonelik farkindaligimi artirmak
amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve gergeklestirmek.

- Her kesimden vatandaslarimizin sosyal amaglarina yonelik olarak hizmetler sunarak, yasam
kalitesinin artmasina yonelik projeler ger¢eklestirmek. bu kapsamda yasam ve sehircilik
bilincini yiikseltmeye vyonelik kiiltiirel yapmak. ¢ocuklara ve genclere vénelik egitim
programlan faaliyetleri yapmak.

- Yesil alanlar artirarak. kaliteli rekreasyon alanlari olusturmak.

- Cevre saghgini korumak amaciyla ¢alismalar yapmak.

- Beldenin alt yapisini ve iist yapisini kuvvetlendirici projeler ve planlar ger¢eklestirmek.

- Yagam Kalitesini artiric1 sehir uygulamalari planlamak.

- Ulasim ve trafik altyapisini gliglendirici planlar yapmak, projeler gelistirmek.

- Tarihi ve Kiiltiirel ¢alismalara ver vermek,

- Beldenin ekonomisini gelistirmek igin faaliyet ve calismalar yapmak,

- Biitgenin etkin yonetilmesini saglamak,

- Gelirlerin artirllmasina ve giderlerin azaltilmasina yonelik calismalar yapmak.

- Kurum kiiltiiriinii olusturmaya yonelik toplantilar ve calismalar yvapmak,
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tarih, Kiiltiir, insan ve Mekan boyutunda siirekli yasanabilir bir Filyos beldesi yasatmak i¢in
hedeflenen ve planlanan programlar ¢er¢evesinde Belediye hizmetlerin saglanmasi gerekmektedir.
Belediyemiz politika ve énceliklerinin basinda beldenin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi ve
cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir. Bu kapsamda halkin vasam Kalitesinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal dayamigsmanin giiclendirilmesi. yesil alanlarin artinllmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI HIZMETLER MUDURLUGD

A) MALI BILGILER

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidirligtinde ilgili tarihler arasinda 1 Malj Hizmetler Miidiiri, 2
Tahsildar ve 3 adet sirket personeli gorev yapmustir. Belediyemizin 2025 mali yil) gelir ve gider
biiteesi  baslangici  140.000.000.00 TI. tahmin edilmistir.Gider bit¢esi  baglangi¢ Odenegi
140.000.000.00 TL tahmin edilmis.2025 Mali Yilinda toplam 13.000.000.00 TL Gelir ve Gider
Biitgesine meclis kararlarn ile Fk Biit¢e yapilmis olup toplam gider biitgesi 2024 Yilindan
3.000.000.00 TL devir ile birlikte toplam 156.000.000.00 TL olarak belirlenmistir. Gelir Biitcesi ise
ek biitge ile birlikte 153.000.000.00 T1. olarak tahmin edilmistir, Tahmin edilen bu biitceden gelir
olarak toplam 149.347.857.80 TL tahakkuk yapilmis. bu toplam tahakkuktan red ve iadeler
¢iktiktan sonra 143.006.587.51 TL tahsilat vapimis, geriye kalan 6.057.880.28 TIL tutarindaki
tahakkuk artig: tahsil edilmek iizere 2026 yilina devir etmistir. Yapilan toplam tahsilat, toplam
tahakkukun % 95.75" olarak gergeklesmistir. Gider olarak ise 2025 mali yili iginde 130.359.831.12
TL harcama yapilmis olup. bu harcama toplami tahmin edilen Gider biitgesinin % 83.56's1 olarak
gergeklesmistir. Gelir ve Gider kalemlerinin tahmin ve ger¢eklesmesi agagida oldugu gibidir.

2025 YILI GIDER TABLOSU

Biitge [le Ek Net Biitce ' Harcama | Sonraki imha K2
Ekonomik Giderin Adi Bitce Eklenen | Diisiilen Yila Gergek
Diizey Devi lesme
oram
Verilen Verilen ) Tutar Tutari | Tutars
01 Personel Gid. | 26.641.000. 0.00 [ 0.00 | 0.00° | 26.641.000. | 20535473, | { 6.105.526 |
00 _ 00 | 50 | | 30 |
02 Sosyal 3.937.000.0 0.00 0.00 0.00 | 3.937.000.0 | 2.918.672.2 | 1.()18.337.8T 0,74
Givenlik 0 0 0 0|
Kurumlari ) l
03 Mal ve Hizmet | 86.580.000. 0.00 | 19.125.6 | 9.015.00 | 96.690.600. | 87.579.493. 9.111.106.7 0,91
) ] 00 00.00 0.00 00 28 2
Alim Giderleri
04 ( Faiz Giderleri | 480.000.00 0.00 r 0.00 ‘ 0.00 ‘ 480.000.00 [ 285.017.08 # 194.982.92 [ 0.59
05 Cari 1374.400.0 0.00 | 30,000, 0.00 | 1.424.400.0 | 12694842 | 15491576 | 0.89
0 00 0 4
Transferler
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06 Sermaye Gid. | 12.131.000. | 8.440.00 | 160.000. | 7.000.00 13.731.000. | 10.017.044. 3.713.955.7 07
(00 0.00 00 00.00 00 30 0
07 Sermaye 1.071.000.0 | 4.560.00 | 2.258.352 0.00 | 7.889.524.0 [ 7.754.646.5 134.877.49 0.9
) 0 0.00 4.00 0 |
Transferleri
08 Bor¢ Verme 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 J
09 Yedek Odenek | 10.785.600. 0.00 0.00 | 5.579.12 | 5.206.476.0 ( 5.206.476.0 0.0
00 4.00 0 0
TOPLAM 143.000.000, | 13.000.00 [ 21.594.12 | 21.594.12 | 156.000.000. 130.339.831, ‘ 0.00 | 25.640.168.89 0.84
00 0,00 4,00 4.00 | 00 11
2025 YILI GELIR TABLOSU
%
onomik | Gelirin Ada Biitge ile Ek Biitce ile | Onceki Y1l Bu Yil Toplam Yili Tahsilat Sonraki Gergek
diizey Verilen verilen Tah.Devri Tahakkuku Tahakkuk Yila Devir lesme
Oram
01 Vergi 8.676.000.00 0.00 [ 594.837.07 | 13.511.932.63 14.106.769.70 [ 12.986.732.20 | 1.120.037.50 0.92
Gelirleri
03 Tesebbis 31.675.000.00 0.00 | 3.669.093.78 | 40.689.259.89 44.358.353.67 | 42.283.854.63 | 1.801.624.03 0.95
ve Miilkiyet ‘
Gelirleri |
04 Alinan 7.330.000.00 0.00 0.00 | 8.717.041.16 8.717.041.16 | 8.717.041.16 0.00 ’ 1.00
Bagis ve
Yardimlar ‘
05 Diger 75.021.000.00 0,00 | 961.718.75 | 81.203.974.52 82.165.693.27 | 79.018.959.52 | 3.136.218.75 0.96
Gelirler
06 Sermaye 30.300.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gelirleri
09 Red ve 2.000.00 0.00 0.00 (.00
ladeler (-)
‘ TOPLAM ! |53.000.000.00‘L 0,00 5.225.649.60] |44.|zz.zos.2o) |49.347,857.80’ 143.006.587.51 o.osv.sso.zs[ 0,96
|
31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLE DEVIR EDEN TAHAKKUKLAR
[BINA VERGISI 807.318.98
LARSA VERGISI 172.533 41
ARAZI VERGISI 10.823.05
ILAN VE REKLAM VERGISI 28.810.00
KONUTLARA AIT CEVRE TEMIZLIK VERGIS] 52.076.81
ISYERI VE DIGER CEVRE TEMIZLIK VERGIS] 48.475.25
LSU GELIR] 1.246.525.33
( DIGER HIZMET GELIRLER] 398.717.50
‘ DIGER TASINMAZ KiRA 156.381.20
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1

OTOPARK YONETMELIGI GEREGINCE 3.136.218.75
ATIK SU UCRETI 0.00
DIGER BINA SATIS GELIRLERI 0.00
TOPLAM 6.057.880,28
31.12.2025 TARIHI iITIBARIYLE BANKA DURUMU
BANKA ADI HESAP NUMARASI BANKA
MEVCUDU

I

FILYOS ZIRAAT BANKASI 27027997-5001 (CARI HESAP)

4.785.072.60

FILYOS ZIRAAT BANKASI 27027997-5002 (OTOPARK HESABI) 916.410.25
FILYOS ZIRAAT BANKASI | 27027997-5034 (GECEKONDU HESABI) 0.00
FILYOS ZIRAAT BANKASI | 27027997 - (VADELI HESAP) 29.567.917.87
FILYOS ZIRAAT BANKASI 27027997-5065 (KREDI KARTI HESABI) 609.744.63
FILYOS ZIRAAT BANKASI 27027997-5061 (FESTIVAL HESABI) 13.64
ILLER BANKASI ANKARA FON HESABI 0.00
FILYOS ZIRAAT BANKASI SU TAHSILAT HESABI 118.946.18
FILYOS ZIRAAT BANKASI KREDI KARTI HESABI (POS) 4.582.828.40
TOPLAM 40.580.933.57
31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLE BORC DURUMU
|
HESAP s
KODU ALACAKLI KURUM KiSILER TUTARI
300 BANKA KREDILERI HESABI 477.949.297
320 BUTCE EMANETLER] HESAB] 2.906.254.09 |
333 EMANETLER HESABI 99.079.21
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 284.962.63

|
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361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PIRIMLERI HESABI 248.906.81 |

362 | FONLAR VE DIGER IDARELER ADINA YAPILAN TAHSILATLAR 21.779.96
381 | GIDER TAHAKKUKLARI (FAIZ GIDER]) 157.052.39
400 | ILLER BANKASI KREDILER] 1.236.740.20
481 | GIDER TAHAKKUKLARI (FAIZ GIDERI) | 324.113.01 |
438 | VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEY A TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR 0.00
630 | KALKINMA AJANSI VE BELEDIYE BIRLIKLER] 0.00
630 | AYDINLATMA GIDERLER] 0.00
472 | KIDEM TAZMINATI 0.00
TOPLAM ) 5.756.837,594’

FILYOS BELEDIYESi PERSONEL LiMITED S$IRKETi 2025 YILI FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER

2025 yili faaliyetleriyle ilgili raporumuzda sirketimizin temel bilgileri ve yapisal degisiklikler hakkinda
onemli bilgiler yer maktadir. Raporun ilgili oldugu hesap dénemi belirlenmis olup, Ticaret Unvani, vergi
numarasi, adresi, ticaret sicil numaras;, TOBB uye sicil, oda kayit numarasi, meslek grubu, NACE kodu,
MERSISnumarasi, sermaye, kep adresi, DETSIS adresi, UETS adresi, web adresi raporda yer almaktadir. Ayrica,
sirketimizin organizasyon yapisi, sermaye vapisi ve ortaklik yapilarina dair detaylar sunulmus, bu yapilar
icerisindeki degisiklikler de raporda actklanmustir,

Misyon, vizyon, degerlerimiz, ilkelerimiz, amaclarimiz, hedeflerimiz, temel politika ve Onceliklerimiz
ile yillar itibariyle artirilan sermayeler ve sirketimizin ortak oldugu firmalar gibi 6nemli unsurlar, raporumuzun
genel bilgiler kisminda yer almistir.

irhtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar yapilmistir. Yonetim organi, Ust duzey
yoneticiler ve personel sayisi gibi 6nemli bilgiler de raporda bulunmaktadir.

Genel kurul kararlarina dayanarak gerceklestirilen islemler ile yénetim organi Uyelerinin sirketle ilgili
faaliyetleri raporda detayli bir sekilde ele alinmistir. Ayrica, rekabet yasagl kapsamindaki faaliyetler de
belirtilmistir. Bu bilgiler, sirketimizin gec¢mis dénem performansini ve gelecek stratejilerini belirlemede dnemli
bir kilavuz niteligindedir.

1.1 Mali i

Faaliyet raporu 2025 mali yilina aittir.

Filyos Belediyesi Personel Limited Sirketi

' 1.3irket Bilgileri

Vergi No . | 3881124650 ]
Adres . | HisaréniMah.Hakan Mizrak caddesi No:19FiLYOS

Ticaret Sicil No | 2736




TOBB Uye Sicil 2

Oda Kayit No : | 9960

Meslek Grubu : | 20 Genel isler

Nace Kodu . | 84.11.41-Belediyelerin Kamu Yénetim Hizmeti
Mersis No .| 0388112465000001

Sermaye : | 250.000,00 TL

Kep adres o .

Detsis Adresi . | Filyos Belediye Baskanligi

UETS Adresi : | Filyos Belediyesi Personel Limited Sirketi Mudurlugu
Web : | filyosbelpersonelsirketi@outlook.com

1.4 Sirketin Ortaklik Yapisi

il
Pl g

FinosABeIedweBagkanllgj‘ V;’-'?O. 000,00 TL | '1'600 - .100

Toplam 250.000,00 TL. 1000 100

1.6 Vizyonumuz / Misyonumuz

Vizyonumuz; insani ve cevreyi esas alan, hizmet kalitesi yiksek, strekli gelisime acik 6rnek kurum olmak.

Misyonumuz; Calisanlarimiza duydugumuz glvenden hareketle, cevre ve insan sagligini koruyan projeleri
gerceklestirmek.

| 1.7 Degerlerimiz

insana sayg

Filyos’lularin haklarina saygi
Seffaflik, Tarafsizlik

Hosgorl, Dogaya dzen
Kurumsallagan yapi

Yetkinlesen personel

Gevre Bilinci, Teknolojik ekipman

. *
0.. ..0

e

!

.
...

-*
0..

.
L

.
0..

- 1.8 ilkelerimiz

Hizmetlerin yurutilmesinde insana ve cevreye saygl esastir.
seffaflik ve hesap verilebilirlik nemlidir.

Hizmetlerin sunumunda kararlilik ve sureklilik gozetilir.

Beseri iliskilerde hosgoru gosterilir.

Hizmetlerin planlanmasinda ve sunumunda tarafsiz davranilir.
Yonetimde kurumsallasma ve strekli gelisim vardir.
Yetkinlesen personel istihdami saglanmalidir.

Calisanlarin saglik ve givenligi onceliklidir.

UL OR S
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1.9 Amaglanimiz ve Hedeflerimiz

Sirket, Filyos Belediye Baskanliginin ihtiyaci dogrultusunda uzun sireli veya belirli zaman araligi olan calisma
donemleri igin personel temin hizmetleri, sirketin amacini teskil eder.

Sirketimiz Filyos'a hizmet etme bilinci icinde, vizyonumuzun bitdn bir gelecegi kapsamasi Sirketimize gnemli
sorumluluklar yiiklemistir. Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta
ve uzun vadeli amaglar belirlenerek yururluge konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢ok nokta dusunilmistir. Hizmet verdigimiz kurulusun
amaclarina uygun hizmetlerin getirilmesi, Filyos'da yasayan tum vatandaslarimizin rahati, huzuru ve
mutlulugu, modern sehirlesmenin temin ve tesisi, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilanmanin
gerceklestirilmesi bu ozelliklerden birkacidir.

| 1.10 Temel Politika ve Oncelikler -

Kurumsal gelisim dnceliklidir.
Nitelikli personel istihdami gereklidir.

Yénetiminde vizyoner liderlik esastir.

Is analizi ve gorev tanimi yapilmalidir.

Hizmet ici egitim 6nemlidir.

Ekip calismalari 6zendirilmelidir.

Galisan memnuniyeti olmalidir,

Stratejik planlama uygulanmalidir.

igsel potansiyele ve dinamiklere dayali gelisme saglanmalidir.
Kurumsal kapasite artiriimalidir.

Yapilan islerde denetim en énemli unsurdur.

Yapilacak islerdesaglanacakimkanlar kullanilarak en ucuz maliyet ortaya cikarilmalidr.
Seffaflik esas olmalidir.

AL .Y

| 1.1%imtiyazh paylara ve payiann oy hék!anrié iliskin acklamalar,

Imtiyazli paylar, hissedarlara digerlerine kiyasla belirli ayricaliklar saglayan hissedir. By
ayricaliklar genellikle temett( dagitiminda veya varlik dagitiminda &ncelik hakki gibi
Ozellikler icerebilir. Ancak, sirketimizde imtiyazli paylar bulunmamaktadir.

| 1.12Y1llar itibariyle Artirilan Sermayeler

Sirketin yillar itibariyle artirilan Sermaye tutarlar ve tarihleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

TARIH ARTIRILAN SERMAYE TOPLAM SERMAYE
06/02/2018 0,00 TL. 250.000,00 TL.

sirketimiz kurulustan itibaren sermaye artirimi yapmamistir.

- 1.13 Sirketin Yonetim Orgami
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2018 yilindan itibaren sirket yénetim kurulu bir olmak Uzere Filyos Belediye Bagkanligi Tuzel kisiliginden
olusmustur.

1.145irketin Organizasyon Serhan

Sirket Organizasyon semasibir Mudirden olusmaktadir. Belediye Genel Hizmetleri ve Itfaiye Hizmetleri ad
altinda 2 ayri dalda faaliyet gostermektedir.

' 1.15 insan Kaynaklan

sirket blunyesinde bir Mudur bulunmakta olup, tum prosedur ve yonetmelikler Filyos Belediye Baskanlig
Tuzel kisiligini temsilen Filyos Belediye Baskani tarafindan belirlenmektedir.

Sirket Yonetimi tim duzeylerdeki calisanlarinin - yeteneklerini ve liderlik becerilerini gelistirmeye

odaklanmaktadir. Filyos Belediyesi Personel Limited Sirketi yetenekleri ve azimleri ile ilerler. Onlarin basarilar
takdirle karsilanmakta ve desteklenmektedir.

Yillara gore personel sayimiz asagida listelenmistir.

Kadin 6

Erkek 71
Toplam Personel Sayisi 77

F 1.165irket genel kurulunca verilen izin cercevesinde y8netim organi dyelerinin sirketle kendisi veya ba;kasg.adtﬁ?-- pt

islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler. B

Sirket genel kurulu tarafindan verilen izin cercevesinde, ydnetim organi Uyelerinin sirketle
kendi veya baskasi adina yapacaklari islemler ve rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetler
belirlenir. Bu izinler genellikle sirketin ana sozlesmesinde veya ic yonetmeliklerinde belirtilir
Yonetim organi uyeleri, sirketle Ctkar catismasi yaratabilecek islemleri gerceklestirmek icin
genel kurulun iznini almalari gerekmektedir. Bu kurallar, yonetim organi Gyelerinin
seffafligini ve sirketin menfaatlerini korumayi amaclar.

Sirket genel kurulu tarafindan yénetim organi Uyelerine sirketle kendi veya baskasi adina
yapacaklar islemler icin izin verilmesi veya rekabet yasagl kapsamindaki faaliyetleri
kisitlamak uzere belirli kurallarin konulmas; gibi bir politika benimsenmemistir,

2.)

YONETIMORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR,




2.1 Sirket tarafindan saglanan huzur hakk, Gcret, prim, ikramiye, kar pay gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar, ' ‘ e T

Sirket tarafindan Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,
0,00 TL'dir

2.2 Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayhi ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri

teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.

sirket tarafindan herhangi bir 6denek, yolculuk, konaklama ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar saglanmamistir,

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI VE ALMIS OLDUGU TESViKLER

3.)

3.1 Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari ve almis oldugu tesvikler

Sirketimiz, 2025 yili faaliyet déneminde arastirma ve gelistirme (AR-GE) ¢alismalari yurdtmemis ve herhangi
bir AR-GE tegviklerinden faydalanmamistir.

4.) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

sirketin yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin énemli geligmeler bolumiunde asagida
belirtilmistir.

4.1 Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler,

sirketimiz, 2025 yilinda vyeni yatinmlar yapmamistir. Bu donemde, mevcut operasyonlarin verimliligini
artirmak ve mevcut kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak amaciyla galismalarina odaklanmistir.

4.25irketin ic kontrol sistemi ve ic denetim-faaiiyetferi hakkinda
gorusu,

bilgiler ile ybnetim organinin bu konudaki

ic Kontrol Sistemi; Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve ic duzenlemelere uygun olarak yurutilmesini, muhasebe
ve raporlama sisteminin butunligina, guvenilirligini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak
uzere her dizeydeki sirket personeli tarafindan uyulacak ve uygulanacak sirekli kontrol faaliyetleri ve
bunlara iligkin mekanizmalarin bitiniunden olugmaktadir.

4.35irketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler, e
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4.4Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

"Sirket, kendi paylarina iliskin herhangi bir iktisap islemi gergeklestirmemistir."

' 4.5Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar,

2025 yilinda sirketimiz, Sayistay Bagkanhgi ve Maliye Bakanhg tarafindan denetimden
gegmemistir,

4.65irket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olast
_sonuclari hakkinda bilgiler,

Dava agilmanustir.

 4.6Mevzuat hikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organ yeleri hakionda uygulanan
- idari veya adli yaptinmiara iliskin aciklamalar, . s s % :

2025 Mali yilinda Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yOnetim organi
tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere u_Ia;ulip ulasliamadrgl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip

' getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgélerinell-igkin bilgiler ve
' degerlendirmeler, - o

Sirketimiz, gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasmak ve genel kurul kararlarii basarivla
uygulamak i¢in kararhilikla ¢alismustir. Hedeflere ulagmak i¢in gereken kaynaklari ve stratejileri
dogru bir sekilde belirleyerek, ¢alisanlarimizin ve yéneticilerimizin cabalarim birlestirmistir. Bu
stiregte, seffaf iletisim ve etkin yonetim prensiplerine 6nem verilmis ve tiim birimlerince is birligi
icinde ¢ahisilmustir.

Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflerin basarili bir sekilde gergeklestirilmesi, sirketimizin gii¢lii
yonetim ve operasyonel yeteneklerine isaret etmektedir. Bununla birlikte, bu basari sadece gegmise
odaklanmayi degil, ayni zamanda gelecege yonelik stratejik planlamayi da icermektedir.

Sirketimiz, is hedeflerini gergeklestirmek ve kararlaring uygulamak igin gelecekte de gereken
adimlar atmaya kararlidir. Bu cergevede. galisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek. teknolojiyi
etkin bir gekilde kullanmak ve operasyonel verimliligi artirmak gibi alanlara da 6nem verilmektedir.

Sirketimiz, paydaslarimiza deger saglamak ve siirdiiriilebilir bir basar elde etmek i¢in kararlihkla
calismaya devam edecektir.

toplantinin tarihi, toplantida alinan ka

| 4.7 Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa,

rarlarve .
buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak Uzere olaganistii genel kurula iliskin bilgiler, AT

4.7 Sirketin il icinde yapmig olduéu"baéls ve '\'r_:ardlmlar_ ile sosyal

sorumluluk projeleri cercevesindeYapilan-
_harcamalara iliskin bilgiler, : T 3 i
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Sirket 2025 faaliyet yili iginde herhangi bir bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde harcama yapamamustir.

4.8 Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
 sirketinYonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yaranina yapti) hukuki islemler ve gecmis

faaliyetYilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir slrketm yararina a!man veya ahnmasmdan kaqmllan tumdiﬁer
‘Gnlemler, .

Sirket, Sirketler topluluguna bagli bir sirket olmadigi igin, hakim sirketle ilgili olarak yapilan veya
yapilmayan hukuki islemler ve diger 6nlemler hakkinda bir iliski bulunmamaktadir.

4.8 is Saghg ve Guvenligi ile ilgili Faaliyetler

Rehberlik: _
* Cahgma ortami gozetimi: Isyerlerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: viiriitilecek her tiirlii
koruyucu, 6nleyici ve diizeltici faaliyetler kapsaminda tedbirler alinmistir.

5.) SIRKETE ILISKIN FINANSAL DURUM

5 gerc;ekle;me derecesi, belirlenen stratejik hedeflerkarsisinda sirketin durumu,

Sirketimiz 6deme gui¢liiligii veya nakit akisi problemi yasamamaktadir. Gelirlerin etkin ve verimli
kullamImasi sonucu sermayesi korunmakta, meveut nakit ve nakit benzerleri basta personel
Odemeleri olmak tizere vergi ve sosyal giivenlik ddemeleri ile diger ilgili kurum veya kuruluglara
Odenmek tizere yapilan yasal kesintiler diizenli olarak 6denmektedir.

5.2Gegmis yillarla karsilastirmalr olarak sirketin yil icindeki satislars, verimiiligi, gelir olusturma kapasitesi, karlligive -

: “borg/6z kaynak orant ile sirket faaliyetierinin sonuglan hakk;nda fikir vefecek dlger husus!ara m;km hllyier ve llenve
. dénik beklentiler, : :

ACIKLAMA 2024 2025 DEGISIM
ORANI
Net Satiglar 35.503.369.29 | 41.926.507.86
Satiglarin Maliyeti (34.095.454.83 | (40.484.722.90
(=) ) )
BRUT SATIS KARI/ZARARI 1.407.914,46 1.441.784,96
Giderler
(-) (1.146.444.51) | (1.139.744.80)
Diger Gelirler 783.492.05 516.471.83
DONEM KARI/ZARARI 1.044.962,00 818.511,99
Vergi ve Yasal Yiikiimliilik Karsihiklar (294.933.24) (223.070.07)
(-)
DONEM NET KARI/ZARARI 750.028,76 595.441,92




ACIKLAMA 2024 2025 DEGIS |

m
ORANI
Aktif Toplami 3.701.308.89 | 5.746.677.58
Borglar Toplami 1.659.833.77 | 3.095.013.88
Ozkaynaklar 2.041.475,12 | 2.651.663.70
Borglar/Ozkaynaklar 0.81 1.17

Sirket kaynaklarinin verimli kullanilmasi Ozkaynaklarin 6nceki yila gore 2 kat fazlasi artisa
sebep olmustur. Bundan sonraki dénemlerde de ayni politikanin izlenmesi planlanmaktadir.

=:_5P.3$irketin sermayesinin karsiliksiz kals
degerlendirmeleri, il gt : R S e
Sirket sermayesi 250.000.00 TL olup, sirket biinyesinde korundugu gériilmektedir. 2025 yili
sonu itibariyla Ozkaynaklar 2.651.663.70 TL olarak gergeklestiginden sermayenin korundugu,
genel kabul gérmiis ilke ve rasyolara sahip oldugu, borca batik durumda olmadig: anlasiimaktadir.

p kalmadiina veya borca E_étii;tp]"u'b__o_!mad:éma_i Ii;kin.teéptt veyﬁnetimorga :

4.6Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmas; distndlen 6nlemler,

Sirketin herhangi bir finansal problemi veya ddeme giigliigii yoktur. Personel hizmetleri
kargihign istihkak tutarlari tahsil edildikge her tirlii yiiktimliliiklerini yerine getirecek durumdadir.

6.) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI:

Alacak Riski; Rapor Donemi itibariyla hakedisi yapilan istihkak tahsilatlarinda, Sirketin tim paylarinin sahibi
olan Filyos Belediye Baskanhig odemeleri dizgin ve zamaninda yaptigindan bugiine kadar sorun
yasanmamistir. Birden fazla hakedisin 6denmemesi durumunda Ozkaynaklar yetersiz oldugu icin 2. Tahsil
edilmeyen hakedis déneminden itibaren odemelerde sorun cikabilecektir.

Kredi Riski;

31.12.2025 tarihi itibariyle herhangi bir kredi kullanilmamistir. Sirketin kredi riski
bulunmamaktadir.

;:: 6.1.Varsa sirketin éngdriilen risklere‘ karsi U@ulavacaél risk yonetimi ppliﬁkaéina' ili;i(in bilgiler, i

Sirket Sermayesinin artirilarak Ozsermayenin daha da gliclenmesi saglanabilir. Olasi Alacak
Tahsili riskinin gergeklesmesi durumunda 2-3 hakedis dosneminde 6demelerin diizenli
yapilabilmesi bu durumda miimkiin olabilir.

‘.';.;S_._Zblugturuimu;sa' riskin erken saptanmasi ve yénetimi knm_iteéiniﬁ':ﬁa.lishé'larma ve raporlarina |I;skmbllgtier, i

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler
olusturulmamustir.
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| 6.35atislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karliik, borc/éz kaynak orani ve benzeri konularda leriye doniik

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi. karlihk, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik risklerbulunmamaktadir,

7.) DIGER HUSUSLAR

Bu faaliyet raporu defier ve kayitlara uygun olarak 2025 yili mali verilerine gore
hazirlanmis olup, 8 sayfadan ibarettir.

FILYOS YATIRIM SEHIRCILIK HiZMETLERI GIDA iINSAAT TURIZM SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER

2025 yili faaliyetleriyle ilgili raporumuzda sirketimizin temel bilgileri ve yapisal degisiklikler hakkinda
onemli bilgiler yer maktadir. Raporun ilgili oldugu hesap donemi belirlenmis olup, Ticaret Unvani, vergi
numarasi, adresi, ticaret sicil numarasi, TOBB uUye sicil, oda kayit numarasi, meslek grubu, NACE kodu,
MERSISnumarasl, sermaye, kep adresi, DETSIS adresi, UETS adresi, web adresi raporda yer almaktadir. Ayrica,
sirketimizin organizasyon yapisi, sermaye yapisi ve ortaklik yapilarina dair detaylar sunulmus, bu yapilar
icerisindeki degisiklikler de raporda aciklanmistir.

Misyon, vizyon, degerlerimiz, ilkelerimiz, amaglarimiz, hedeflerimiz, temel politika ve onceliklerimiz
ile yillar itibariyle artirilan sermayeler ve sirketimizin ortak oldugu firmalar gibi 6nemli unsurlar, raporumuzun
genel bilgiler kisminda yer almistir.

imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar yapilmistir. Yonetim organi, ust duzey
yoneticiler ve personel sayisi gibi onemli bilgiler de raporda bulunmaktadir.

Genel kurul kararlarina dayanarak gergeklestirilen islemler ile yonetim organi Uyelerinin sirketle ilgili
faaliyetleri raporda detayli bir sekilde ele alinmistir. Ayrica, rekabet yasagl kapsamindaki faaliyetler de
belirtilmistir. Bu bilgiler, sirketimizin gegmis donem performansini ve gelecek stratejilerini belirlemede énemli
bir kilavuz niteligindedir.

1.1 Mali vil

Faaliyet raporu 2025 mali yilina aittir,

1.2 Sirket Unvani

FilyosYatirm $ehircilik Hizmetleri Gida Insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Vergi No : | 3881603865

Adres . | HisaronuMah.Hakan Mizrak caddesi No:19FiLYOS
Ticaret Sicil No | 2999

TOBB Uye Sicil P

Oda Kayit No 110217

Meslek Grubu ;| Hizmet
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Nace Kodu | 78.30.03-Diger insan kaynaklarinin saglanmasi (uzun streli calisma dénemleri
" | igin personel saglanmasi hizmetleri)

Mersis No | 0388160386500001

Sermaye’ : | 10.000.000,00 TL.

Kep adres ] Qe E——

Detsis Adresi . | Filyos Belediye Bagkanligi

UETS Adresi .| Filyos Yatirim Sehircilik Hizmetleri Gida Ingaat Turizm Sanayi Ve Ticaret

Anonim Sirketi

Web

1.4 Sirketin Ortakhk Yapisi

: rias ar - SECTIEE TUIaEY IS AORG RIS TUEE -
Filyos Belediye Bagkanligi 10.000.000,00 TL. 1000 100
Toplam 10.000.000,00 TL. 1000 100

1.6 Vizyonumuz / Misyon'umuz

Vizyonumuz; insani ve cevreyi esas alan, hizmet kalitesi yuksek, surekli gelisime agik drnek kurum olmak,

Misyonumuz; Calisanlarimiza duydugumuz guvenden hareketle, cevre ve insan sagligini koruyan projeleri
gerceklestirmek.

1.7 Degerlerimiz

L)
0..

Insana saygl

Filyos'lularin haklarina saygi
Seffaflik, Tarafsizlik

Hosgoru, Dogaya 6zen
Kurumsallasan yap!

Yetkinlesen personel

Cevre Bilinci, Teknolojik ekipman
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1.8 likelerimiz

v
v
v
v
v
v
v
v

Hizmetlerin yuritilmesinde insana ve cevreye saygi esastir.
Seffaflik ve hesap verilebilirlik snemlidir.

Hizmetlerin sunumunda kararlilik ve sureklilik gozetilir.

Beseri iliskilerde hosgoru gosterilir.

Hizmetlerin planlanmasinda ve sunumunda tarafsiz davranilir.
Yonetimde kurumsallagma ve surekli gelisim vardir.
Yetkinlesen personel istihdami saglanmalidir.

Galisanlarin saglik ve guvenligi onceliklidir.
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1.9 Amaglanimiz ve Hedeflerimiz

Sirket,

Filyos Belediye Bagkanligi sinirlari igerisinde insanlarimizin ihtiyaci dogrultusunda, diger insan

kaynaklarinin saglanmasi, finn drinleri imalati, zemin ve arazi hazirlama, alanin temizlenmesi ile kazi ve
hafriyat isleri,belediyenin gorev ve yetki sorumluluguna giren tim cevre ve sehircilik hizmetlerinin verilmesi
sirketin amacini teskil eder.

sirketimiz Filyos'a hizmet etme bilinci iginde, vizyonumuzun butun bir gelecegi kapsamasi Sirketimize énemli
sorumluluklar yuklemistir. Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta
ve uzun vadeli amaglar belirlenerek yururluge konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek cok nokta diigtnulmistir. Hizmet verdigimiz kurulusun
amaglarina uygun hizmetlerin getirilmesi, Filyos'da yasayan tim vatandaslarimizin rahati, huzuru ve
mutlulugu, modern sehirlesmenin temin ve tesisi, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilanmanin
gergeklestirilmesi bu ¢zelliklerden birkagidir.

- 1.10 Temel Politika ve Oncelikler

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

1.11imtiyazh paylara ve paylarin oy haklanina iliskin aciklamalar,

Kurumsal gelisim onceliklidir.

Nitelikli personel istihdami gereklidir.

Yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

Is analizi ve gorev tanimi yapiimalidir,

Hizmet ici egitim onemlidir.

Ekip calismalar 6zendirilmelidir.

Galisan memnuniyeti olmahdir.

Stratejik planlama uygulanmalidir.

Igsel potansiyele ve dinamiklere dayali gelisme saglanmalidir.
Kurumsal kapasite artirlmalidir.

Yapilan islerde denetim en onemli unsurdur.

Yapilacak islerdesaglanacakimkanlar kullanilarak en ucuz maliyet ortaya cikariimalidir.
Seffaflik esas olmalidir,

Imtiyazli paylar, hissedarlara digerlerine kiyasla belirli ayricaliklar saglayan hissedir. Bu
aynicaliklar genellikle temettl dagitiminda veya varlik dagitiminda éncelik hakki gibi
ozellikler icerebilir. Ancak, sirketimizde imtiyazh paylar bulunmamaktadir,

1.12Villar itibariyle Artinfan Sermayeler

Sirketin yillar itibariyle artirilan Sermaye tutarlar ve tarihleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

TARIH ARTIRILAN SERMAYE TOPLAM SERMAYE
22/02/2022 0,00 TL. 50.000,00 TL
11/04/2022 3.000.000.00 3.050.000.00 TL
17/03/2025 _ 4.950.000,00 8.000.000,00 TL
18/11/2025 2.000.000,00 10.000.000,00 TL

Sirketimiz kurulustan itibaren 3kez sermaye artirimi yapmistir.
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1.13 Sirketin Yonetim Organi

2022 yiindan itibaren sirket yonetim kurulu bir olmak Uzere Filyos Belediye Baskanligi Tuzel kisiliginden
olusmustur.

1.14Sirketin Organizasyon Semast fin

Sirket Organizasyon semasibir Mudurden olusmaktadir.

1.15 Insan Kaynaklan

Sirket bunyesinde bir Yonetim Kurulu Bagkanibulunmakta olup, tim prosedir ve ydnetmelikler Filyos
Belediye Bagkanligi Tuzel kisiligini temsilen Filyos Belediye Baskani tarafindan belirlenmektedir.

Sirket  Yonetimi tum duzeylerdeki calisanlarinin yeteneklerini ve liderlik becerilerini gelistirmeye
odaklanmaktadir. FiLYOS YATIRIM  SEHIRCILIK HIZMETLERIGIDAINSAATTURIZMSANAYI VE  TICARET

A.S.yetenekleri ve azimleriile ilerler. Onlarin basarilar takdirle karsilanmakta ve desteklenmektedir.

Yillara gore personel sayimiz agagida listelenmistir.

Kadn 7
Erkek i
Toplam Personel Sayisi 8

&5 16Sirket genel kurulunca verilen izin ;ergevesin* v&netlm orgam ﬂyelennm sirketie kendisi \ veya bagkasr adina y
islemler ile rekabet yasas kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Sirket genel kurulu tarafindan verilen izin cercevesinde, yonetim organi (yelerinin sirketle
kendi veya baskasi adina yapacaklari islemler ve rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetler
belirlenir. Bu izinler genellikle sirketin ana sézlesmesinde veya ic ydnetmeliklerinde belirtilir,
Yonetim organi uyeleri, sirketle cikar catismasi yaratabilecek islemleri gerceklestirmek icin
genel kurulun iznini almalari gerekmektedir. Bu kurallar, yénetim organi Uyelerinin
seffafligini ve sirketin menfaatlerini korumayr amaclar.

Sirket genel kurulu tarafindan yonetim organi tyelerine sirketle kendi veya baskasi adina
yapacaklar islemler icin izin verilmesi veya rekabet yasagH kapsamindaki faaliyetleri
kisitlamak Uzere belirli kurallarin konulmasi gibi bir politika benimsenmemistir.

2.) YONETIMORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR,
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2.1 Sirket tarafindan saglanan huzur hakkl ucret pnm Ikramlye, kﬁr payi glbz mah menfaatlerln toplam

tutarlar,

Sirket tarafindan Saglanan huzur hakki, ucret, prim, ikramiye, kar payi gibi menfaatlerin toplam tutarlar
toplanti sayisina bakilmaksizin her ay igin yurlrlukteki brut asgari Ucret olarak belirlenmistir.

2.2 Verilen édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri 1!e ayni ve nakdi imkanlar, s;gortatar ve benzett

_teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.

Sirket tarafindan herhangi bir 6denek, yolculuk, konaklama ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar saglanmamistir.

3.) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI VE ALMI$ OLDUGU TESVIKLER

3.1 Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari ve almis oldugu tesvikler

Sirketimiz, 2025 yili faaliyet doneminde arastirma ve gelistirme (AR-GE) calismalari yurutmemis ve herhangi
bir AR-GE tegviklerinden faydalanmamistir.

4.) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirketin yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler bolimunde asagida
belirtilmistir.

- 4.1 Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu _yattrimiara iliskiﬁ 'Biigil'éi",

Sirketimiz, 2025 yilinda yeni yatinimlar yapmistir.Bu dénemde, Celik Konstriiksiyon Kafeterya ve Mini Golf
Sahasi yapimina baslanmig ve faliyete gecirilmistir.

4.2Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki

gorusu,

ic Kontrol Sistemi; Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve i¢ duzenlemelere uygun olarak yurttulmesini, muhasebe
ve raporlama sisteminin bitunligunu, guvenilirligini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak
uzere her duzeydeki sirket personeli tarafindan uyulacak ve uygulanacak surekli kontrol faaliyetleri ve
bunlara iliskin mekanizmalarin bitinunden olusmaktadir.

*Yoktur

- 4.45irketin iktisap ettigi kendi paylarna iliskin bilgiler,

"Sirket, kendi paylarina iliskin herhangi bir iktisap iglemi gergeklegtirmemistir.”
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4 5Hesap dénemi ierisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agklamalar,

2025 yilinda sirketimiz, Sayistay Bagkanligi ve Maliye Bakanlig tarafindan denetimden
gegmemistir.

4 6Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve o
| sonuclan hakkinda bilgiler, : i e

Dava agilmamustir.

2

.6Mevzuat hikimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri hakkinda uygulanan
- idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar, Lo e g

2025 Mali yilinda Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinm bulunmamaktadur.

4.7 Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip

getiriimedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerinelligkin bilgiler ve
degerlendirmeler, . = o

Sirketimiz, ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmak ve genel kurul kararlarini basariyla
uygulamak igin kararlilikla ¢ahgmistir. Hedeflere ulagmak igin gereken kaynaklar ve stratejileri
dogru bir sekilde belirleyerek. ¢aliganlanimizin ve yoneticilerimizin ¢abalarini birlestirmigtir. Bu
siirecte, seffaf iletisim ve etkin yonetim prensiplerine Gnem verilmis ve tim birimlerince is birligi
i¢inde ¢alisilmustir.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflerin basarih bir sekilde gergeklestirilmesi. sirketimizin gii¢li
yénetim ve operasyonel yeteneklerine isaret etmektedir. Bununla birlikte. bu basari sadece gegmise
odaklanmay1 degil, ayni zamanda gelecege yonelik stratejik planlamay1 da iermektedir.

Sirketimiz, is hedeflerini gergeklestirmek ve kararlarini uygulamak i¢in gelecekte de gereken
adimlari atmaya kararhdir. Bu gergevede. ¢ahisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek. teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanmak ve operasyonel verimliligi artirmak gibi alanlara da 5nem verilmektedir.

Sirketimiz, paydaslarimiza deger saglamak ve siirdiriilebilir bir basar elde etmek i¢in kararlilikla
¢alismaya devam edecektir.

4.7 Vil icerisinde olagantistii genel kurul toplantis: yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kz
' buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak izere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,

17.03.2025 tarihinde yapilan olagan genel kurulda 2025/01 sayili Olagan Genel Kurul Karan imza
altina alind1.
11.07.2025 tarihinde yapilan olagan genel kurulda 2025/02 sayili Olagan Genel Kurul Karari imza
altina alind1.
15.07.2025 tarihinde yapilan olagan genel kurulda 2025/03 sayih Olagan Genel Kurul Karar imza
altina alind1.
12.08.2025 tarihinde yapilan olagan genel kurulda 2025/04 sayili Olagan Genel Kurul Karari imza
altina alindi.
19.11.2025 tarihinde yapilan olagan genel kurulda 2025/05 sayih Olagan Genel Kurul Karari imza
altina alind.
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4.7 Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk prolelen ;en;evesmde‘fapllan e

harcamalara iliskin bilgiler,

Sirket 2025 faaliyet yili iginde herhangi bir bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
¢ergevesinde harcama yapmamustir.

4.8 Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete ba'g'!"a bir sirketle, hakim
sirketinYonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis
. faaliyetYilinda hakim sirketin ya da ona bagh huf girketin yararina alinan veya almmasundan kaginilan tumdiger
Onlemler, £ 5 _

Sirket, Sirketler topluluguna bagh bir sirket olmadigi igin. hakim sirketle ilgili olarak yapilan veya
yapilmayan hukuki islemler ve diger énlemler hakkinda bir iliski bulunmamaktadir.

4.8 15 Saghg ve Guvenligiile ilgili Faaliyetler

Rehberlik:
* (Calisma ortam gozetimi: Isyerlerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii
koruyucu, énleyici ve diizeltici faaliyetler kapsaminda tedbirler alinnigtir.

5.) SIRKETE ILISKIN FINANSAL DURUM

5.1Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina msl:m ybnetim manmm analizi ve degeriendinnesi pianlanan faallyetler!n
| gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kargisinda sirketin durumu,

Sirketimiz 6deme giigliiliigii veya nakit akisi problemi yasamamaktadir. Gelirlerin etkin ve verimli
kullanilmasi sonucu sermayesi korunmakta, meveut nakit ve nakit benzerleri basta giderlerimiz
olmak tizere vergi ve sosyal giivenlik édemeleri ile diger ilgili kurum veya kuruluslara 6denmek
tizere yapilan yasal kesintiler diizenli olarak 6denmektedir.

5.2Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislar, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlligive

borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonu(;[an hakklnda fikir verecek diger husus!ara iligkin |igiler ve iierlye dbnﬁk “
_beklentiler, .

ACIKLAMA 2024 2025 DEGISIM
i ORANI
Net Satiglar
0.00 1.532.811,36
Satislarin Mallyetl
(-) 0.00 (2.618.376.64)
BRUT SATIS KARI/ZARARI (1.085.565,28)
0,00
Giderler
(-) (1.147.243,97) | (2.026.302,16)
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Diger Gelirler 615.850.45
822.767.49
DONEM KARI/ZARARI (324.476,48) | (2.496.016.99)
Vergi ve Yasal Yiktimliiltik Karsiliklari
(-) 0,00 0,00
DONEM NET KARI/ZARARI (324.476,48)
(2.496.016,99)
ACIKLAMA 2024 2025 DEGIS
M
ORANI
Aktif Toplam 3.472.856.20 1.675.421,23
Borglar Toplami 26.546.45 | 468.941.07
Ozkaynaklar 3.446.309.75 | 5.998.212,13
Borg¢lar/Ozkaynaklar 0.01 0.08

Sirket amag ve konusuna uygun olarak satig geliri bulunmaktadir.Buna bagli olarak kar etme
planlamalar: yapmaktadir.

5.3Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadaﬁlrja
degerlendirmeleri, ;

veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ﬁyanetim orgam |

Sirket sermayesi 10.000.000.00 TL olup, sirket biinyesinde korundugu gortilmektedir. 2025 yih
sonu itibartyla Ozkaynaklar 5.998.212.13 TL olarak ger¢eklestiginden sermayenin korundugu.
genel kabul gormiis ilke ve rasyolara sahip oldugu. borca batik durumda olmadig anlagilmaktadir.

4 6Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmas diisinilen onlemler,

Amag ve konuya uygun olarak secilecek alanlarda faaliyette bulunarak satis geliri elde etmesi
planlanmaktadir. Bu amaca uygun olarak gerek goriilmesi halinde sermaye artis1 da diistiniilmelidir.

6.) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI:

Alacak Riski; Herhangi bir risk tespit edilememistir,
Kredi Riski; 31.12.2025 tarihi itibariyle herhangi bir kredi kullanilmamistir. Sirketin kredi riski
bulunmamaktadir.

' 6.1.Varsa sirketin ngrillen risklere karst uygulayacag: risk yanetimi politikastna iliskin bilgiler,

Sirketin éngoriilen risklere karsi uygulayacagr risk yonetimi politikasina iliskin
bilgilerbulunmamaktadir.

Olusturulmugsa riskin erken saptanmast ve yonetimi komitesin




Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler
olusturulmamustir.

'6.35atislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kérliik, borg/éz kaynak oram ve benzeri konularda ileriye dér

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi. karhhik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik olarak hasilata dayali karlihgin artmasi planlanmaktadir. Finansman Gelirleri disinda
Esas Faaliyet Geliri olusturmak i¢in gerekli ¢alismalara baslanmistir.

7.) DIGER HUSUSLAR

B) PERFORMANS BIiLGILERI
YAZI ISLERI MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Belediye Bagkaninin vermis oldugu yetki ve Kanunlar ¢ergevesinde hareket eder.

Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Meclisi ve Enciimen islerini yiiriitmek
Genel Evrak islerini yapmak

Belediye Personel islerini yapmak

Evlendirme islemlerini yapmak

[lan Servisi islemlerini yapmak

HIZMETLER

* Belediye Meclis giindemini hazirlayip, meclis toplantisinin yapilacagi giin ve glindem
maddelerini tiyelere bildirmek.

»  Meclis Kalemi gorevini yerine getirmek. Meclis defter ve kayitlarini tutmak.

* Enciimen giindemini hazirlayip, Enclimen kalemi gérevini yerine getirmek.

* Enctimen defter ve kayitlarini tutmak.

* Gelen ve giden evrak kayitlarini yapmak, ilgili birim, kurum ve kisilere géndermek.
* Belediye ve Baskanhk yazismalarin yiiritmek

*  Yazigsma evraklarinin giivenligini saglamak.
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»  Belediye personel hizmetlerini yapmak.

= Personel hareketlerini yapmak.

=  Memur izin programini yapmak ve takip etmek.

* Arsivleme ¢alismalarini yapmak ve kontrol etmek.

* Evlenme i¢in miiracaat eden ¢iftlerin nikah akdini yapmak.

* llan Servisine gelen ilanlari yapmak ve ilan zabit varakasi diizenlemek.
Birim Ydnetimi

Yazi Isleri Miidiirliigii tarafsiz, uyumlu ve verimli ¢alismay ilke edinmistir. Giin i¢inde yapilacak
isler tespit edilerek, is boliimii yaparak giinliik kimin hangi isleri yapacaklar belirlenir. Verilen
gorevler ilgililer tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, goriis ve Onerileri alinarak
¢alisma son haline getirilir. Yazi Isleri Midurlugi, Belediyemize gelen ve giden yazilarin kayit ve
teslimini evrak kayit islemlerini de yapar.

i¢ Kontrol Sistemi

Meclis ve Enclimen kararlar yazildiktan sonra karar 6zetleri ile kargilastinlarak kontrolleri yapilir.
Enclimen Kararlarinin bir 6rnegi ilgililerine, Meclis Kararlan siiresi igerisinde Kaymakamhk
Makaminin onayma gonderilir. Gelen yazilar ve dilekgeler ile ilgili sonug¢lan takip eder. Resmi
kurumlara yazilan yazilar ve talepler onaya gitmeden énce kontrol edilir.

Birim Amac¢ ve Hedefleri

Yazi Igleri Miidiirliigii biinyesinde yapilan islerin amacina uygunlugu, yerine getirilen gérevin
esitlik, tarafsizlik, agikhik ilkeleri ile Kamu Hizmetinin hizli etkili isleyisini saglamak temel amagtir.

Yaz Isleri

Belediye Meclis — Enciimen toplantilarini Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Usul ve
Esaslar gergevesinde yiriitiliir. Halk ile irtibati yogun olan, Yazi Isleri Midirliigii tstlendigi
hizmeti yerine getirirken. hizmetin yerine getirilmesinde gorev yapan tiim personelin. sorumlu
olduklar gérevlerini beklenilen 6l¢ii ve diizeyde yerine getirmesine dnem ve agirhk vererek birimin
personelin daha etkin verimli stiratli isleyisini saglamaktadir.

Yazi isleri Miidiirltigii yapilan hizmetlerin goriilmesinde siirekli kendini yenileyen yetistirici yol

gosterici ve aydinlatici bir hizmet standardinin gergeklestirilmesi i¢in halkla. personelle her yonden
baglanti ve uyum saglayarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Personel Hizmetleri




Kamu Hizmetlerinin yerine getirilmesinde en 6nemli unsur nitelikli ve yeterli elemandir. Kamu
hizmetlerimizin yerine getirilmesi hususunda hizmetin aksamadan yiirtitiilmesinde Belediyemizde
gorev yapan 12 adet memurun uyum. yetki ve sorumluluklarin paylagiimasinda zorlukla
karsilasmadan yapilmas: gereken ¢ahismalar en Kisa zamanda yapabilmektedir. Belediyemiz Yazi
Isleri Mudurliigii, 1 adet Yaz Isleri Madur Vekili eliyle yiirtitilmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Hizmetlerimizin daha etkin daha verimli ihtiyag ve tercihlere uygun gorev yetki paylagimi
konusundaki ¢alismalarini  Belediyenin politikalarina  uygun hareket ederek beldemizin
gelismesinde ve kalkinmasinda degisim ve gelisim ¢agina imkanlar nispetinde ayak uyvdurmak.
personele sorumluluk alaninda vetki ve goérevlendirme yaparak onu uygulayacak personeli iyi
yetistirmek etkinlik, verimlilik ve performans Kkriterlerine gore istihdam etmek. Belediyemiz
biinyesinde bulunan tim personelin halkimiza ve beldemize en iyi hizmeti verebilecek bir konuma
getirmek.

MECLIS CALISMALARI

Belediye Meclisimiz Kanunlarin 6ngordiigi sekilde her ayin ilk haftasi toplanmisur. 2025 yili
icerisinde Belediye Meclisimiz 11 olagan ve 2 olaganistii meclis toplantisi gergeklestirmis ve bu
toplantilarda (69) adet karar alinmistir. Bu toplantilarda degisik konularda bir¢ok karar ahinmis ve
yirtirlige girmesi saglanmistir. Belediye Meclisimizin toplantilar ile ilgili olarak giindemin
diizenlenmesi, ilani toplanti zapti ve alinan kararlarin usuliine uygun olarak asilmasi ve yasa geregi
tasdiki gereken Kkararlarin yetkili makamlara tasdik ettirilmesi ve geregi yapilmak {zere ilgili
dairelere gonderilmistir.

ENCUMEN CALISMALARI

Belediye Enciimenimizce 2025 yili igerisinde (97) adet karar alinmis ve karar konusu ve igerigi
diger birimleri ilgilendiriyor ise zaman kaybetmeden ilgili birimlere gonderilmistir. Enciimen
kararlarinin kaydu, arsivlenmesi diizenli bir sekilde yerine getirilmistir.

EVRAK KAYIT ISLERI

Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili birimlere génderir
ve Belediyemizden gonderilecek olan evraklan diger kurumlara iletilmesini saglar. Birimimizde
evrak dosyalama islemleri usuliine uygun olarak yapilmis. Internet. Posta ve Zimmet yoluyla.
Belediyemize gelen ve giden evraklarin kayitlar yapilarak. kayit yapilan evraklarin cevaplan ilgili
kisi veya kurumlara siiresi i¢inde elektronik posta veya fiziki olarak gonderilerek. birer niishalar da
dosyalarinda saklanmaktadir. 2025 yih i¢inde Belediyemize Gelen ve Giden Evraklarin dagilimi
asagida belirtilmistir.

e (Gelen Evrak Sayisi 2971
¢ Giden Evrak Sayisi : 1988

(%)
o




¢ Dilekce Evrak Sayisi -
e Cimer 1104
e Bilgi Edinme

e Toplam Evrak Sayisi : 3063

EVLENDIRME ISLERI

Tirk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yonetmeligi hiikiimleri geregince. Belediyemize Nikah
akitlerini gergeklestirmek igin miiracaat eden ciftleri kabul eder ve ilgili evraklarinin kontrolleri
vapildiktan sonra nikdh akitlerini gergeklestirir. 2025 yili i¢inde belediyemizde (43) adet ciftin
nikah akitleri gergeklestirilmigtir. Evlendirme memurlugu biinyesinde yapilmis olan yabanci
vatandaglara ait nikdh akitleri ile ilgili bildirimler giiniinde ve diizgiin olarak Ilce Niifus
Miidirligiine gonderilmis ve nikah olan ¢iftlerin evlenme kiitiiklerine tescilleri yaptirilmistir.

ILAN iSLERI

Belediyemizee 2025 yihi iginde, Kamu Kurum ve Kuruluslarina (42) adet ilan tutanag) diizenlenmis
olup. tutanaklarin birer sureti ilgili kuruluslara génderilerek, birer suretleri de dosyasinda muhafaza
edilmektedir.

iDARI ISLERI

Belediyemizde gorev yapan Memur personellerinin Derece. Terfi ve Kademe ilerlemeleri. Hizmet
belgeleri, Yillik Izin Onaylar, Is¢i personellerinin idari islemleri ve yillik izin onaylari diizenli bir
sekilde yapilarak kayit altina alinmig ve birer niishalan 6zliik dosyalarinda tutulmaktadir.

BELEDIYEMIZIN MEVCUT KADRO DURUMU

Norm Kadro Ydnetmeligi ¢er¢evesinde Belediyemiz D4 grubu Belediyeler arasinda yer almaktadir.
Memur norm kadromuz 54 adet olup. bu kadrolarin 12 adedi dolu 42 adedi bos bulunmaktadir. Is¢i
norm kadromuz 27 olup. bu kadrolarin 8 adedi dolu, 19 adedi bos bulunmaktadr.

31.12.2025 tarihi itibariyle Belediyemizde:
12 adet Memur
8 adet daimi Is¢i calismaktadir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii. Belediyemiz simirlar igerisinde. sehircilik ve kent bilincini
artirmak, fiziki yapilagmalarda dikkate alinarak mekansal planlamalar yapmak ve kentin stratejik
istlinliiklerini ortaya ¢ikartarak. vatandaslardan gelen taleplerinde degerlendirilip. bireylerin. kurum
ve kuruluslarin en clverigli sekilde hizmetlerden yararlanmasini saglamak icin. imar plani. imar

(98]
w2l




kanunu ve iligkili diger kanunlarin hikiimleri dogrultusunda imar hizmetlerini yiiriitmekle
gorevlidir. Bu ¢ercevede yapilan faaliyetler sirasiyla agagidaki gibidir.

1.

b

wn

Belediye Meclisinin 07.02.2025 tarih ve 05 sayih karan ile Gokgeler Koyiiniin Belediye
Sinirlarina Dahil Edilmesi kabul edilmistir.

2024 yili i¢inde Mudiirliigimiizee, 5 adet ifraz. 1 tevhid ve 7 yola terkten ibaret imar
uygulamasi ile 1 adet hatali bagimsiz bélim diizeltme islemi yapilmistir.

Beldemiz Hisaronti Mahallesi sinirlart iginde yer alan ve kadastroda: 311 Ada 1-2-3-4-5 ve 6
nolu parseller, Beldemiz Oteyiiz Mahallesi sinirlari icerisinde yer alan ve kadastroda 312
Ada 5 no.lu parsel, 313 Ada 1- 2-3-4-5-6 ve 7 no.lu parseller ile 316 Ada 2 -3 ve 5 no.lu
parsellerin bulundugu imar adasinda: 3194 sayili imar kanununun 18. Maddesi uygulamasi
vapilmistir.

Beldemiz Oteyiiz Mabhallesi sinirlart  i¢inde yer alan ve kadastroda: 299 Ada
41.42.43.44.45.46,47.48,49.50,51,52,53,55,56,57,58.59,60,61,62,63.64,171 ve 172 nolu
parsellerin bulundugu imar adasinda; 3194 sayili imar kanununun 18. Maddesi uygulamasi

yapimgtir.
Beldemiz Oteyiiz Mahallesi smurlari i¢inde yer alan ve kadastroda; 299 Ada |
3,4.5,6,7.13.72.77 ve 162 nolu parsellerin bulundugu imar adasinda: 3194 sayili imar

kanununun 18. Maddesi uygulamasi yapilmistir.

Beldemiz Hisardnti Mahallesi sinirlari iginde yer alan kadastroda 231 ada 1 no.lu parsel.
Beldemiz Oteyiiz Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan ve kadastroda 299 Ada 2 ve 176
nolu parsellerin bulundugu imar adasinda; 3194 savili imar kanununun 18. Maddesi
uygulamas: yapilmistir,

Beldemiz Oteyiliz Mahallesi simirlar icerisinde ver alan ve kadastroda 299 Ada
8,9.10,11,12.13.21 ve 22 nolu parsellerin bulundugu imar adasinda; mevcut yapilasmanin
olmas: nedeniyle 3194 Sayili Imar Kanununun 18. Maddesi uygulanmamis ve uygulamaya
yonelik parselasyon plani uygulanmistir.

Beldemiz Oteyliz Mahallesi sirlar igerisinde yer alan ve kadastroda 298 Ada
10,20.24,25,26,27.28,29,30.31.32.33 ve 57 nolu parsellerin bulundugu imar adasinda;
meveut yapilasmanin  olmasi nedeniyle 3194 Sayili Imar Kanununun 18. Maddesi
uygulanmamis ve uygulamaya yonelik parselasyon planm uygulanmustir.

Beldemiz Filyos Geris Mahallesi 156 ada ve Filyos Oteyiiz Mahallesi 293 ada igerisinde
bulunan imar yolu yesil alan ve park diizenlemesine kapsayan ada bazinda imar plan tadilati
vapilmistir.

.Beldemiz Oteyiiz Mahallesi 299 ada iizerinde bulunan yesil alan ve konut alan

diizenlemesine yonelik imar plan tadilati yapilmistir.

.Beldemiz Oteyiiz Mahallesi 312 ve 313 ada igerisinden gegen 7 metrelik imar yolunun

ulagim yoniinii karsilamasi ve diizenlenmesini kapsayan imar plan tadilati yapilmistir.

. Beldemiz Kocaali Mahallesi sinirlari iginde kalan ve kadastroda 183 ada  iizerinde bulunan

konut alani ve imar yolu {izerinde diizenleme yapilmasina yonelik imar plani tadilat
yapilmistir,

. Beldemiz Hisaronti Mahallesi sinirlan iginde kalan ve kadastroda 217 ada {izerinde bulunan

rekreasyon alani ve park alanlan Gizerinde diizenleme yapilmasina vonelik kapsayan imar
plan tadilati yapilmistur,

. Belediyemizce 5 adet yapi ruhsati, 5 adet tadilat ruhsat, 7 adet isim degisikligi ruhsati. 2

adet istinat duvari, 7 adet yapi kullanim izin belgesi diizelenmistir. Belediyemizce
diizenlenen Yapr Ruhsatlarindan 2.586.538,06 TL. harg iicreti tahsil edilmis olup. yine
Belediyemizce Diizenlenen Yapi kullanim izin belgelerinden 3.138.730,35 TL. harg iicreti
tahsil edilmistir.

.Beldemiz Oteyiiz Mahallesi sinirlarinda ver alan 271 ada 1 nolu parsel tizerindeki 16 adet

kagak ¢alisma. Beldemiz Oteyiiz Mahallesi 270 ada 1 nolu parsel tizerindeki 10 adet kagak
¢alisma, Beldemiz Oteyiiz Mahallesi sinirlari i¢inde kalan 269 ada 1 nolu parsel iizerinde
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bulunan 2 adet kagak ¢alisma, Beldemiz Oteyiiz Mahallesi sinirlar i¢inde kalan 101 ada 19
nolu parsel Gizerinde bulunan kagak calisma. Beldemiz Oteytiz Mahallesi sinirlar i¢inde
kalan 101 ada 14 parsel iizerinde yapilan kagak calisma, Beldemiz Oteyiiz Mahallesi
sinirlart i¢inde kalan 101 ada 11 parsel {izerinde yapilan kagak ¢alisma. Beldemiz Oteyiiz
Mabhallesi sinirlan i¢inde kalan 280 ada 116 parsel tizerinde yapilan kagak yapi.Beldemiz
Kocaali Mahallesi sinirlari igerisinde kalan 183 ada 57 parsel {izerinde 2 adet kagak ¢alisma
ve 183 ada 38 ve 32 parseller tizerinde bulunan kagak yapilara ait toplamda 32 adet dosya
olusturulmus ve 3.185.178,76 TL imar para cezasi uygulanmistir.

FEN ISLERI MUDURLUGU

Fen Isleri Miidiirliigii,Belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarimizin fiziki ve

sosyal yagsamini saghikli bir bigimde siirdiirmelerini saglamak igin gerekli olan:yol. kanal, alt ve iist
vapi,park.sosyal ve Kkiiltlirel tesislerin projelendirilmesi.planlanmasi  ve uygulamasi,ulagim.
kanalizasyon,temizlik ve benzeri temel hizmetleri vermekle gorevlidir.2025 yih iginde yapilan
calismalar sirasiyla asagidaki gibidir :

1.

Beldemiz Dogalgaz $ebekesi ¢alismalari 2025 yilinda da devam etmis olup, AKMERCAN
Batikar Dogalgaz Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Midirliigi nezdinde
Belediyemizce yapilan yogun goriismeler ve israrli takip neticesinde.2025 yili vatirnm
programinda bulunan Hocalar mevkii.Abacik Mahallesi ve Kayaalt Mevkii dogalgaz
sebekelerine ilave olarak, Geris Mahallesi ve Karapinar caddesi dogalgaz sebekeleri yatirim
programina dahil edilmis ve 2025 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir.Mevcut durumda

_Filyosun geneline dogalgaz ulastirilmistir.

Geris Mahallesinde 100 tonluk mevcut su deposu ile su sebekesinin ulastigr en yiiksek nokta
arasinda fazla kot farki olmadigindan. mevcut su basinc1 dogalgaz kombileri vb.elektronik
esyalarin ¢alistirilmas: igin yetersiz kahyordu.Sorunun ¢oziimii i¢in Geris Mahallesini
besleyen 100 tonluk su deposunun i¢ine.depodan yemlemeli hidrofor sistemi kurularak
basing sorunu giderilmistir. Hidrofor sistemi.basing kirici vana.flatérlii vana ve ek
pargalardan olusan ¢alisma i¢in 285.000.00TL.6deme yapilmistir.

2023 yili igmesuyu sebeke yenilemeleri,2024 yilinda yapilan dogalgaz sebekesi ve servis
hatlarimin - yapim1,.2025  yilinda yapilan BEDAS cadde sokak aydinlatma ¢alismalan
nedeniyle zarar géren cadde ve sokaklarda toplam 22.500m2 kilitli beton parke kaplama
vaptmistir. Ugur Mumcu Caddesi Cumayani baglantisi 995 m2 Kkilitli beton parke.Temel
Ingaat yolu anayol baglantisi 897 m2.kilitli beton parke.Sehit Er Fikret Parlak Caddesi
5337m2 Kkilitli beton parke,600m2 kaldirim parkesi.Sehit Er Fikret Parlak Caddesi 3.Sokak
2780 m2.kilitli beton parke.Faik Akbay caddesi yol ve kaldinm diizenlemesi 1370m2
kaldinm parkesi.1819mt.bordiir déseme is¢iligi hizmet alimi yapilmistir.Cakmakeilar
Cad..Postacilar Sokak.Karagozler Sokak.Temel Insaat tist yolu.Ugur Mumcu Caddesi parke
kaplama ¢alismalar Belediyemiz is¢ilerince yapilmistir.

Beldemiz Atatiirk caddesi tizerinde yagmurlu havalarda biriken yagmur suyunun tahliyesi
icin DDY Lojmanlan arasindan Cumayani Deresine kadar 260m.Q300 liik kériige boru ile
yagmursuyu hatti dosenerek kollektdr hatti olusturulmustur.iskele Caddesi tizerinde yolda
biriken yagmur sularinin toplanmasi igin 4 ayri noktaya mazgallar yapilarak,100m.Q300 liik
korge boru ile kollektor hattina baglanmistir. Bu sayvede yagmurlu havalarda Atatiirk caddesi
ve Iskele Caddesinde kronik hale gelen su birikmesi sorunu ¢éziilmiistiir.
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11

12.

Ugur Mumcu Caddesi Liderkent oniinden Oteyiiz Camisi karsisina kadar olan béliimde
170m.lik kisimda Q 300 lik beton boru ile yagmursuyu hatt ¢alismasi yapilmistir.Bu
sayede Hisarkent ve Sirinkent tarafindan gelen yagmur sulari Oteyiiz deresine tahliyesi
ger¢eklestirilmistir.

Belediyemiz makine parkinda bulunan bir adet damperli kamyon Belediyemiz hizmetleri
icin yeterli gelmediginden piyasadan damperli kamyon kiralanmasi yoluyla bu ihtivag
giderilmeye  c¢alisihyordu.Kiralama  suretivle  kamyon  ¢alistirilmasi  ekonomik
olmadigindan.Devlet malzeme Ofisi tlizerinden 1 adet 6*2 2533 Ford Truks damperli
kamyon satin alinarak makine parkimiza dahil edilmistir.

2024 yilr Ekim ayinda Bolgemizde meydana gelen firtinanin olusturdugu dalga tahribat ile
Beldemiz Derin deniz Desarji iletim hattinin kiyidan yaklasik 40m.lik kismu tahrip olmus ve
tesisi koruyan tas tahkimat dagilmistir.Hasarin giderilmesi i¢in AFAD a yardim dosyasi
gonderilmis ve 1.598.000TL.yardim alinmistir.S6z konusu 6dencek ile tahrip olan borular
celik borular ile yenilenmis ve dagilan tas tahkimat gerekli tas takviyesi yapilarak yeniden
yapilmistir.

DSI tarafindan Beldemiz &teyiiz deresi mansap kismindan itibaren demiryoluna kadar olan
kisim 2024 yilinda Ates tugla fabrika tarafindaki yola kaydirilarak yeterli kesitte deplase
edilmistir.Deplase ¢alismalar1 sonrasinda olusan yeni duruma gore yol ve kaldinm
diizenlemeleri Belediyemizce yapilarak,parke kaplamalari tamamlanmistir.Bu kapsamda
1370m2 10*20*6cm.kutu parke kaplamasi ve 1819m. 50*20*5cm.beton yol bordiirii
dosemesi yapilmistir,

Belediyemiz ara¢ parkina 20mt.merdivenli tam donanimli yeni bir itfaiye araci alimi i¢in
20.000.000TL. ve 13+1m3 kapasiteli yeni bir ¢6p kamyonu alimi i¢in 5.000.000TL.olmak
lizere Iller Bankasindan toplam 25.000.000TL.kredi talebinde bulunulmustur.

Beldemiz Futbol sahasi dogu tarafinda kalan alanda park diizenlemesi.mini golf alani ve
kafeterya yapimi tamamlanarak hizmete agilmistir.Yaklasik 2800m2 park alani icersinde
368m2 acik alan ve 132m2 kapali alandan olusan kafeterya halkimiza hizmet
vermektedir.Park alaninin glineydogu tarafina yine ayni proje dahilinde Voleybol.basketbol
ve tenis kortu olarak kullanilabilecek spor alani yapilmasi ¢alismalarina baslanmis.saha
betonu ve telorgli ¢alismalari tamamlanmistir.2026 yih ig¢inde tamamlanarak hizmete
agilacaktir.

2024 yilinda Beldemizde olugan dalga hasari nedeniyle bozulan Iskele Mevkii viiriyiis yolu
ve duvarn yeniden yapilmis, yiriiylis yolu genisletilerek baski beton uygulamasi
yapilmistir. Ayrica bu kisimda sokak aydinlatma direkleri ve kablolari yenilenmis,yiiriiviis
yolu iizerine yeterli sayida oturma grubu montaji yapilmistir.Ayrica Bu bélgedeki tiim tiim
bordiirler mavi beyaz olarak yeniden boyanmuistir.

Kale mevkiinde Beach Resort gerisinde denize giren vatandaslarimizin sahile erisimini
kolaylagtirmak i¢in ahsap yiriiyis platformu ve ahsaptan plaj giris talki yapilarak kullanima
acilmistir,

. Beldemiz sahil kesimi ve Asagi Carsi Mevkiinde yeralti ¢6p konteyneri uygulamasina

gegilerek ¢evre ve gortntii Kirliligi olusumu engellenmistir.Bu kapsamda satin alinan 15
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tinite 2*100 It.kapasiteli jakli sistem yeralti ¢6p konteyneri,Sahil Kesimi ve Asagi Carsi
Mevkiinin muhtelif noktalarina monte edilmistir.Uygulamanin yaginlastirilmast 1cin 2026
yili i¢inde 10 {inite ¢6p konteyneri alimi igin ihale vapilarak yiiklenici firma ile sézlesme
imzalanmistir.

. 2025 yilinda Belediyemiz araclarinda kullamilmak tizere 115000 It.motorin ve 1200 It

benzin alimi ihalesi ve 15 tnite 2*1100 It kapasiteli yeralt ¢op konteyneri alimi ihalesi
olmak iizere iki adet 1hale gergeklestirilmistir.

. 2025 yilinda ¢evre temizligi,igmesuyu.kanalizasyon ve park bahge isleri gibi temel hizmetler

aksatilmadan yuritiilmistir.

ZABITA KOMISERLIGI

Belediyemiz sinirlari icerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saghk huzurunu ve

yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlarin yiiriitiilmesini saglamak. Belediye kabahatlerinin
islenmesini Onleyici tedbirleri almak ve islenen kabahatleri takip etmek amaciyla; Zabita
Komiserliginin 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 1 Zabita Komiseri, 3 Zabita Memuru. |
sirket personeli olmak izere toplam $ personel ile yapmis oldugu ¢alismalar asagiya ¢ikartilmistir.

I,

]

CEVRE: Zabita Amirligince siirekli kontrol edilen cadde ve sokaklardaki moloz hafriyat ve
atik ev esyalart Fen Isleri Miidirliigii ile koordineli hareket edilerek kaldirilmaktadir.
(Cevrenin temiz olmasi i¢in mesken. konut, isyeri sahiplerinin konut ve isyverlerinden ¢ikan
evsel ve diger atiklarin belediyemiz temizlik hizmetlerinde gorev yapan ara¢ gérevlilerine
vermeleri hususunda gerekli uyarilar yapilmaktadir.

TRAFIK ILE ILGILI FAALIYETLER: Karayolu iizerinde bulunan Prof. Dr. Nurettin
Unal Caddesi’ndeki okul ¢niine:Okul Yaya Gegidi uygulamasi, Ogrenci servis araglari igin

park alani levhasi, hiz sinir levhalan ile Hisaronii Mahallesi Okul Sokak tizerinde;Yaya

gegidi ¢izimleri ve hiz kesici kasis uygulamasi gergeklestirilmistir.
Yapilan bu diizenlemelerle okul ¢evrelerinde trafik akisimin kontrol altina alinmasi, siiriicii
farkindah@imin artinlmasi ve 6grencilerin glivenli sekilde ulasim saglamasi hedeflenmistir.
Zabita Komiserligi tarafindan beldemizde o6zellikle yaz aylarinda artis gosteren arag
trafigine yonelik gergeklestirilen denetimler kapsaminda:6 vatandasa/ara¢ sahibine 5326
saylll Kabahatler Kanunu'nun 38/1. maddesi uyarinca toplam 8.436.00 TL.5 vatandasa/arag
sahibine Belediyemiz Zabita Isleri [dari Yaptirim Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri geregince
toplam 14.765.00 TL.olmak tizere toplamda 11 vatandasa/ara¢ sahibine 23.201.00 TL idari
para cezasi uygulanmistir.
Gergeklestirilen diizenleme ve denetim faaliyetleriyle trafik diizeninin saglanmasi.
kamu giivenliginin korunmasi ve sehir i¢i yasam kalitesinin artirllmasi amaglanmstir.

DENETIM :Zabita Komiserligimizee 2025 yili igerisinde belde genelinde faaliyet gisteren
isyerlerine yonelik rutin denetimler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 215 isyeri
denetlenmis olup, yapilan kontrollerde herhangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.

Ancak, izinsiz seyyar saticilik faaliyetinde bulundugu ve halk saghgim olumsuz
yonde etkiledigi tespit edilen 2 sahis hakkinda, Belediyemiz Zabita Isleri idari Yaptirim
Yonetmeligi'nin ilgili htikimleri dogrultusunda toplam 5.906,00 TL idari para cezas
uygulanmustir.
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Gergeklestirilen denetimlerle, beldemizde diizenli ve saghkli ticari faaliyetlerin
stirdiirtilmest 1le halk saglhiginin korunmas: amaglanmistir.

ISTEK VE SIKAYETLER :Zabita Komiserligimize gelen sozli sikayetlere aninda
miidahale edilmekle birlikte Belediyemize yazili olarak yapilan toplam 48 adet sikayet
dilekgesi, CIMER tarafindan génderilen 42 adet basvuru olmak {izere toplam 90 adet sikayet
zamaninda degerlendirerek sonuca baglanmustir.

PAZARLAR: Beldemizde Carsamba ve Cumartesi kurulan pazarlarda pazarcilarin
drtinlerine, fiyatlarim gosteren etiketler konulmaktadir. Pazar yeri isgaliye iicretlerinin
toplanmast Amirligimiz tarafindan yapilarak 1 Ocak 2025 — 31 Arahk 2025 tarihleri
arasinda 524.720.00-TL tahsil edilmistir.

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI: 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
Zabita Komserligimizce yiiriitiilen ruhsatlandirma ¢alismalar kapsaminda; 32 adet Sihhi
Miiesseseye. 1 adet Gayristhhi Miiesseseye ve 6 adet Umumi Agik Istirahat ve Eglence yeri
olmak {izere toplam 39 adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlenmistir.
Gergeklestirilen ruhsatlandirma islemleri ile beldemizde faalivet gosteren isletmelerin
mevzuata uygun sekilde hizmet vermesi saglanmis. kayith ve denetlenebilir ticari diizenin
gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

DEFIN RUHSATLARI: Beldemizde ve baska bir yerde ikamet edip vefat eden beldemiz
hudutlar iginde bulunan mezarliklara gomiilen merhum insanlarin kayitlar hangi mezarhiga
gomiildii ise kayit defterine islenerek ayhk olarak Caycuma Niifus Miidiirliigiine
bildirilmektedir. Beldemizde veya bagka bir yerde vefat eden vatandaslarimizin cenaze nakil
ve defin iglemleri belediyemiz tarafindan karsilanmaktadir. 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri
arasinda beldemizde 51 Defin islemi kayit altina ahinmustr.

IMAR : Beldemiz hudutlari igerisinde 3194 Sayili Imar Kanununa aykiri ingaat yapanlar
tespit edilerck Imar ve Sehircilik Midirliigiine bildirilmektedir. Imar ve Sehircilik
Miidiirligii ile beraber hareket edilerek mevzuata uygun olmasi saglanmaktadir.

SOKAK HAYVANLARI: Zonguldak Valiligi Sahipsiz Hayvanlari Koruma Birligi
Bagkanhigi'nin 16.07.2025 tarihli ve 48326 sayili vazisi geregince, beldemiz sinirlari
igerisinde bulunan basibos kopeklerin toplanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmstir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde; 49 adet kopek Caycuma Hayvan Bakim Evi’ne,148 adet
kopek Zonguldak Il Ozel idaresi Hayvan Bakim Evi'ne teslim edilmistir.

Ayrica Belediyemiz tarafindan beldemizde bulunan sahipli hayvanlara yonelik:
kuduz agis1 uygulamalari. i¢ ve dis parazit tedavileri ile mikrogip takma islemleri. [lge Tarim
Miidiirligii personeli ile koordineli sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Bunun yaninda beldemizde yarali halde bulunan 4 kdpek ve 1 kedinin tedavileri
veteriner hekimler tarafindan yaptirilarak gerekli saglik miidahaleleri saglanmistir.
Yirtitlilen galismalarla sahipsiz hayvanlarin kontrol aluna alinmasi. hayvan sagliginin
korunmasi ve halk saghginimn giivence altina alinmasi amaglanmistir,

.BULUNMUS ESYA VE MALLAR :Beldemiz hudutlan igerisinde bulunmus esya ve

mallar1 kayip egya defterine islenmek olup, yapilan arasurma sonucunda sahipleri
anlagildiginda teslim edilmektedir. Sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica
6zel hiikiim yoksa bakim ve g6zetim masrafi alindiktan sonra Baskanhk Makaminin olurlar
ile bulana verilmesi saglanmaktadir.
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I1. KOLLUK HIZMETLERI :Belediye Zabita Komiserligi. belediyemizin diger birimlerine
kendi faaliyetler: esnasinda nezaret etmekte, gerektiginde tutanak diizenlemekte ve yardime
olmaktadir.

ITFAIYE BIRIMI

Belediyemiz simirlan igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik

huzurunu ve yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlarin yiriitilmesini saglamak, Belediye
kabahatlerinin islenmesini onleyici tedbirleri almak ve islenen kabahatleri takip etmek amaciyla:
[tfaiye Biriminin 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 1 Memur, 13 sirket personeli ile yapmus
oldugu ¢alismalar asagiya ¢ikartilmistir.

=
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1

BINA YANGINLARI: 2025 vili beldemiz sinirlart igerisinde 9 adet yangin meydana
gelmigtir. Itfaiye personelimiz yanginlara miidahale etmis olup. can kaybi meydana
gelmemis fakat bu yanginlardan dolayr maddi hasarlar olusmustur.

ORMAN YANGINI: 112 Acil numarasina gelen ihbarlar neticesinde Zonguldak sinirlari
igerisinde bulunan ilge, Belde ve Koylerinde. 6 adet yangin meydana gelmistir. Cevre il¢e
ve Beldelerden gelen Itfaiye Birimlerince yanginlara miidahale edilmis olup. can kaybi

‘meydana gelmemistir.

ARAC YANGINI: itfaive Birimimize gelen ithbarlar neticesinde
(GCaycuma.Saltukova.Gokeeler,Derecikdren) 4 adet yangin meydana gelmistir. Itfaiyve
ckibimizce yanginlara miidahale edilmis. can kaybi meydana gelmemis olup. araglar
kullanilamaz hale gelmistir.

TRAFIK KAZALARI : 112 Acil durum ihbarlar sonucunda Zonguldak sinirlar
icerisinde bulunan Iige ve Beldelerinde 9 adet kaza meydana gelmis olup. can kaybi
olmamakla birlikte yaralilarin ivedilikle aragtan kurtarilarak en yakin hastaneye sevki
saglanmistir.

MAHSUR KALMA VE KURTARMA: Beldemiz sinirlari igerisinde bulunan Merkez ve
Mabhallerinde gelen ihbarlar neticesinde Asansor.Binada kilitli kalma.Yiiksek yerler vb.
gibi yerlerde 20 adet vatandasimiz ve sokak hayvanlari mahsur kalmis ve Itfaiye
Birimimizce miidahele edilmis. herhangi bir olumsuz durumla karsilasiimamistir.

LIMAN iCi VE TESIS YANGINLARI: Sakarya Gaz Sahasi igerisinde ikmal yapan
gemide ufak ¢aph yangin meydana gelmis ve ayrica ayni bélgenin deposunda ¢ikan
yanginda Itfaiye Birimimizce yerinde miidahale yapilarak kisa siirede sondiiriilmiistiir.

DIGER YANGINLAR: 112 Acil ¢agri merkezine vapilan ihbarlar neticesinde ¢op, aniz,
arazi, samanlik ve odun deposu gibi yerlerde 12 adet yangin meydana gelmistir. Itfaiye
Birimimizce yanginlara miidahale edilmis olup. can kaybr meydana gelmemistir.

YANGINLA iLGILI ISYERLERI DENETIMI : Beldemiz sinirlar i¢erisinde bulunan
SM. GSM ve UAM  olmak iizere 165 adet isyeri. otel ve pansiyon denetlenmis olup.
vanginla ilgili gerekli bilgilendirme yapilmis ve eksiklikler varsa bunlan giderilmesi igin
stire verilmigtir. Siire sonunda gerekli denetimler tekrardan yapilmis ve yangin raporlari
dtizenlenmistir.



9- ISYERI RUHSATLARI: Zabita Komiserligince Yil igerisinde Sthhi Miiessese 32 adet.
Umuma Agik Miiessese 6 adet ve Gayri Sihhi Miiessese 1 adet olmak tizere toplam 30
adet isyerine [tfaiye Birimince itfaiye raporu diizenlenmis olup, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati verilmistir.

10- SONUC: Yil igerisinde Bina Yangini, Orman Yangini, Arag Yangini, Trafik Kazalari,
Mahsur Kalma ve Tesis Yanginlari olmak {izere toplam 62 adet olaya Itfaiye
Ekiplerimizce miidahale edilmis olup. olaylar sonucunda Itfaive Cavus Vekili tarafindan
raporlar istenilerek dosyalanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

\) USTUNLUKLER

» Giigli liderlik vasiflarina sahip yonetici

» Hiktmetle isbirligi ve koordinasyon

» Konusunda uzman. 6zverili ¢alisanlar

» Kamu kurumlarindan ve sivil toplum kuruluslarindan tam destek
» Yeterli bina ve fiziksel kosullar

» Turistik cazibe merkezi

» Sosyal, kiltirel ve fiziki yapi.

B) ZAYIFLIKLAR

» Biit¢e imkanlarinin kisith olmasi

~ Biirokrasi.

» Gog, degisken niifus yapisina bagli olarak sehircilik bilincinin olusmamasi
» Turizm plani.ziyaretgi yénetim plani gibi diizenleyici planlarin eksikligi

» Gilvenlik.deprem.afet.yangin sorunlari

~ Saglik kurumlarinin yetersiz olmasi
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V.EKLER

EK - 4:Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede. faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurtittldigint, kamu kaynaklarinin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {zere i¢ Kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin ahinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigimi beyan ederim. '

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

nan KOKTURK
Mali Hizmetler Muduiri
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EKk - 2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin. planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (01.01.2025-31.12.20253)
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Erol ACAR
Filyos Belediye Baskani




