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BAŞKAN StJNUŞU

Değerli Meclis Üyeleri,

Filyos Beledivesi olarak, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporlan HakkındakiYönetmelik doğru|tusunda hazırladıgımız- 2iıji"yı,""'.i' pe.formansim,., T.ıgfı.v.n t'uıiv.traporunu ilginize sunu,voruz. Tarih. ı<Jıttir. insan ve';;i.;" ;"i;;;;;;;i;iil;ffir bir Filyosoluşturmak vizyonuyla 2025.. yılınd,a a" ırıili.,,lr.y* 
.bir şevkle hizmet'etmekten mutluyuz,Kanunlar ÇerÇevesinde Belediye i,irn'.tİ..irİ ,*,."İ*r,, a,,u.,,,,. ı,uıı.,.,),"'ı,""o"ı ,"u".Standafdlnı Yükseltmek. çagdaş ve yaşanılır uİ, İİı*'l"..,mak. daima ı,'"ıı.,", v""l"a, yer alanıdart yaptsı ve şeffaf belediyeciIik anIayışını 1.rıJfi...lıı.. Yapmış oIduğu.r, ,. ,u,çalışmalarımızda Beledivemizin menfaatleri'glz ,iriuna.'trirna, rmakıay,-. kalıci işler yapmaninPeŞindeYiz' Bugünü değil; valılı di§ünen ui, İ"9y,İı. İı,şıyoruz. Celecek nesillere bırakacagımız;on|ann gururla yaŞayacak lan.. övünecek leri uir niıyos vurutruk. Fikirler üretiyoruz. Yeni projelertasarlıYoruz, Biılik ve berabe,l|ik, o.tuı.,ıri.r.İ uşkİ |up',İİu.,,,,r, ve yapacaklarımızı tetikleyen enönemli unsurdur. Her şeyin altında birIikte ç"l,r."",'".İ*verişlerinin-tı,.,ı; puy,,,*a,,. B;;;;;;;;1il;ii,T:ilil]";İ..ü:İf'#;İliliiİ-illil;

doğacağını biliyoruz. Bu inançla yolurur, çffi;;' '-^"

vesileyle: desteklerini bizIerden esirpemerüyeıerimize.,ıi. u.i.aiy.ffi;];;,.;;.ii;,"il'j;'Hl;iJİ'il,#ffi#';'Jiİ'Jli,ffi|i
teşekkür ederek. yapmış oIduğumuz çaı,şmular,' iç.'ren §.Loil*n,,i.in 2025 yılıFaaüiyei Raporunusiz Sayın Meclis üyelerimirin ,ulJi,. ,.'g;;il;d*' sunuyor. çalışmalarımızla desteğiniesırgemeyen mecIis üyelerimize ve çalışma u.l.ujuşlur,.u Lşekkür edivorum.

Erol ACAR

J



MEcLis üyıı-ıninıiz

Ct:MH ı,,Ri,ı,ı.T ı-ııLK pıR.riSi t; ııt ıı(:

- ŞENOL CEYLAN
- RIZA OLKAÇ
- ARsLAN özxaN
- pnnoĞııı r,tsaxq:ıı,ı ı;i
- HAs.\\ i"zi'ı,ıır.z
- ıttjlt}lAN yıı-«;ıl

- sERKAN xöxr(ınx
- KADEM süıı[ıı
- AHMET T()PÇ.[J

BELEDİYE TEŞKİLAT YAPISI
- \ Azı işı- ı H i ıı i',ıı i'. ıt ı. ı . <l [ı

- ıııı.i Hizııı."ı.ı.r.ıı rıi ıı(.ııı.ı.ıli.
_ i ivı n ıı vı şıı ı,ı i ııci ı-i x ıı [ı ııü ıı ı. i.; c i;
- r,rı.ı işı-ııHi ı.ı ilıriı nı.(' tl tl
- zAııı,r A xoıı isı: n ı- ic; i
_ ir,ı-niyrı ııiııiııi
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I- GENEL BİLGİLER

A)\ izrıın re }lisııın
lt) \ etki. (iiiİer rc Stırıı'ııılıılııklar

(') İtlarcl,e İlislrin ltilgilcr

Il- AMAÇ ve HEDEFLER

A) İdarenin Amaç r,e Hedcfleri
l}) Temel Politikalar ve Öncetikler

IIı- FAALİYETLERE İı-iş«iN BiLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

,,,,;:İ;*:l?iliJ,,",.,

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN nEĞBnıENDİRiLMESİ
,\) [ ]st ü n iiikic r
ll,1 Zavıflıklıır

V-EK1,ILR

I.GENEL gİı_,cİL,nn

A) ViZY()N ı,e ı,ıİSı,()N

VIZYoN

.. . S.osYal ve ÇağdaŞ BelediYecilik an|ayışı ile hizmet kalitesini ve refah düzeyini artırarak.tarih, kültür, insan ve mekan boyutunda stirekli yuşanauiıi, uir'n;i;;;J;.;;;;;u;;;7""

_i



MİSYoN
kaynaklan akıllı ve verimli ku|lanıp, paydaşlarla işbirliğini kuvvetli tutarak insana, beldeye.bilgiye yalırım yapmak, Vatandaşa.agıuaig,'ti'r.J,i"'ı,rİlri"i sürek|i iyi|eştirip. Filyos beldesinisürekli yaşanabilir bir şehre dönüyU.llğ topTr.ruİ:;;;;İ ekonomik sürdürebilirlik sağlamak.

Yönetim ilkeleri olarak adiandırılan şeffaflık. hesap verilebiiirlik. katıllmcılık. hukukunüstünlüğİinü, etkinlik, eŞitlik ilkelerinin h., bir;;İk;;İİ ner biriminde hayata geçirerek hizmetüretmek. sosyal yaşam, tarih, kültür, tu.lr., 
"ı.oro.İ"İu. uıarıu.au profesyonei ve mükemmelolarak Belediyecilik hizmeti vermek.

iıxpıpn iuiz
Vc riııı liliL.

l'ır,tlaşlı rlı işbirliği.
İnsana, şchrc ı c hilgivc \ıtırım .r,apnıak.
Hizmet ha litcsin i siire kli ir ileşlirınck.

siirdüretıilirlik.

Mükıınmtllik.

|t) YETKi, (;()ırEV Vİa s()Rt;MLtiLtjKı.AR

Belediyenin yetki. qörev ve sorumluluklar temeI olarak 5393 sayılı Beiediye Kanunu.nunl 4.maddesinde açıkianmıştı-r.

Madde l4- BeIediye, mahal|İ müşterek nite|ikte olmak şartıyla;a) Imar, su ve kanalizasyon, ulaşım giu; kentsei Ji, yup,, coğrafi ve kent bilgi sistemleri;çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta. itfaiye. ;.lü y;;:;;;;r."; il-Jrl"ns; şehiriçi trafik; defin ve mezarlıklar;, ağaçlandırma. p*t ,. vJşil 
"lunlar: 

konut: kü]tür ve sanat, turizm vetanltım, genÇlik ve sDor: sosva] hizmeı ve )"rj,r. niklh. ;;slek le beceri kazandırma: ekonomi veticaretin geliŞtiriImesi hizmetlerini y"pur'""y;;;;İl.,r.'İıırıg. son cümle: 12ll1l20|2_6360ı17



md') ("'XEk ctimleler: l2l1.112012-6360117 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu ı00.000,inüzerindeki belediYeler, kadınlar ve.çocuklar çin tonrt.uı.ri açmak zorundadır. Diğer belediyelerde mali durumları ve hizmet önceliklerini degerIendirereı< kajınlar ;. ;;;;kİ;r;;?; konukevleriaçabiIirler.
b) (",Xı) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımınıYaPabilir veYa YaPtlrabilir, her. türlü araç, gereç ," .uİr"." ihtiyaçlarını karşılayabitir; sağlıklaiIgiJi her türlü tesisi açabilir ve,işletebilir:'mibetierin yup,.,. uuı.,r,. il;r;;,;;;;;iir; kültur vetabiat varlıklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi jakımınoan önem taşıyan mekiinlann veişlevlerinin korunmasını sağlayabilir; u, u.uçiu ;i;;;; or*,rını yapabilir, korunması mümkünolmaYanlan aslına uYgun olarak, yeniden inşu.a"uiİı.. İn.gişiı. ikinci cümle: t2/l t /20|2_6360/17md,) Gerektiğinde, sporu leşvik, etmek amacıyla *.ü"l. spor malzemesi verir. amatör sporkulüplerine ayni ve nakdi 

.yardım yupu, u.' g.riı,ıi' a.rt.!i ,ugıur, ı.,,., ir.ır' i.u,o, .po,karŞıIaŞmaları düzenier, Yurt.içi ve yr.t j,ş, ,u.uEu-ı.uİurau üstün başarı gösteren veya derece alanöğrencilere, sPorculara. teknik yoneiicilere've antrenörü" ili"dy.;;;iı;i;öi;';;, verebiıir.Cıda bankacılığı yapabilir. (2)
(Ek fıkra: l2lll/20|2,6360/17 md.; Değişik: |2l7/20l3-6495/100 md.; Be|ediyelerin birincifıkanın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmei amacıyla yapacaklaıı nakdi yardım, bir cınceki yılgenel bütÇe vergi gelirlerindeı belediyeleri ıçin tarıaı<iuı< eden miktarın; büyükşhir belediyeleriiçin binde yedisini, diğer belediyeler içİn binde on iİİ;İ;;ç"..r.

*"ru,,,lLlT' 
fıka: Anayasa Mahkemesi'nin 24/l/2007 ıarihli ve E. 2o05/g5. K. 2007/5 sayılı

. ,.,. _|i.'.,T"Lrin Yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetinivediliği dikiate a|ınarak belirlenir.

Belediye mecIisinin kararı ile mücavir alanlara da beIediye hizmetleri gö(ürülebilir.

4562-sayılı organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır,(Ek fıkra: l17l2006'553812O,ma.; Sivil hava uüaşımİna açık havaalanları ile bu havaalanlarıbünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun l.upru., Jİ,ra"a,r.

t ) iıııRı:yı,: iı.işxiı IJiL(;iı-ı.]ır
Belediyemiz Filyos Beldesi Hisarönü Mahallesi Gazi Hakan Mızrak Caddesi No: 19 Filyos/çaycuma/zonguldak adresinde bulunan yeni ı,ır."t uınu,nau hizmet vermektedir.

Beiediyemize ait;

l adet Çok Amaçlı SaIon.

l adet yazlık düğün salonu,

Kapalı Pazaryeri,

Araçların bulunduğu park alanı
l adet su arıtma tesisi,

l adet deniz deşarjı,

3 adet Su deposu,



l 7 adet işyeri,

2 adet hizmet aracı,

2 adct ilfail,c aracı.

l adet hasta nakil ambulansl,

2 adet cenaze nakil aracı,

2 adet vidanjör,

2 adet iş makinesi,

2 adet çÖp toplama aracı.

2 adet kamyonet,

4 adct çöp süpürmc aracı

Yukarıda belirtmiŞ olduğumuz taşınır. araçIar ve taşınmaz mallarla en iyi şekilde beldemizdeyaşayan vatandaşlarımıza hizmet vermekteyiz.

ll.ÖRcÜT YAP|Sİ

5393 saYılı BelediYe Kanunu ile Belediye ve Bağlı Kuruluşlan Norm Kadro ilke ve StandartlarınaDair Yönetmelik hükümlerine gore teşkilatlana, ğ"ı.aiy"rlrı, ioaresi orgarılan;- 
- "*

Belediye Meclisi,

Belediye Encümeni,

Belediye Başkanı'dır.

Belediye Meclisi (9) üyeden oluşmakiadır.
Memur Norm Kadrolarımız (54) olup, I2 adedi (dolu).42 adedi (boş). işçi norm kadrolarımız (27)olup, 8 adedi (dolu), 19 adedi (boş) buiunmaktadİr. 

"" - -

,Tl;*fi}l"rsonel 
Limited §irketi blınyesinde.696 sayılı yönetmelik kapsamında (l2). kişi

3 1.12.2025 TARİ H İ iri ıınııiyı-r MEVCUT MEMUR KADRO CETVELİ
sl]\lFl \\.\\ı \l)ta,ı, İ)I..ltı,]( ı.- l)()ı.l ]_Ji()§

ı)l ıtt ı1lEg!9diye Başkan Yardınrcı.ı

Mali Hizmetler Müdiim lX)1-1Fen İşleri Miidürü İX)İ.ı
ve Şehircilik Mtidurıi
koruma re kontrolMtidırü

Yazı işleri Müdürü

l

2;J
!
5

?



7 q.İ.H. 
İ Temizlil<!lg-ri Müdürü I I ı)()ı,tl

8 A H. İ Avukat l 9 BoŞ
BoŞ

9 G.İ.H. _ş9l
§ef

I;J
i

J
1() G.i.H. ] BOŞl] G.LH. Şef' 7 İJ( )S
12 G.l.H. Memur

M..*Ij G.i.H.
1 _s BoŞ

l,+ G.i.H. Tahsildar ı ıX)1.1,
l_i G.i.H. treledıye l ralik Memuru ] Il qOŞ
l(ı G.i.H. Veri Hazırlama ve Kontrol İş]etmeni l .] l)(}l.ı,l7 G.t.H. Anı[-ıar \,1eıı-ı ıırıı I f lX)ı.t]fi G.i.H. Sayaç Memuru

1

l

ll;)
BOŞ
BoŞ

l9 Ci. i. ül. zabıta Amiri
2() G.İ.H. zabıta komiseri l l İX)İ.ı
21 G.i.H. zabıta Memuru l ıX)l.t
22 G.i.H. Zabıta Men,ıuru

] .l B()S]j G.I.H. zabıta Memuru 5 ]l BoŞ]] G.i.H. !tfaiye Çavuşu
Iıfaive Eri-_--
Itfaiye Eri

] 9 t]OŞ]5 G.l.H.
l 7 I]OS26 l G.i.H.

_i l] BoŞ27 l c.i.H. r,VlenoIrme lvlemulu i _) BOŞ]8 l,.H. Peyzaj Minıarı
1 tj 8oŞ29 T.H. Mimar
1 tJ BoŞ

30 T.H. Miihendis
İ 1 lX)l.ıjl T.H. lvl ul]endl s

Mühendis
l 5 tsOŞ]l 1,.H.
l 8 lJoŞ,: T.H. 'fekniker
l l0 BoŞ

JJ T.H. Teknisyen 2 l] BoŞ
34 T.H. Şehir Plancısı l ll BoŞ
35 S.H. veıeriner Hekim l |J BoŞ36 S.H. Sağlık Memuru

Çocuk Gelişimcisi
Hemşire
kaloriferci
B"çlVa;_---

l,()Pl-A}l

]
]

]l t]()S
37 S.H.

]() I]( )sjtl S.H.
l lI BOŞ

39 Y.tl.
l l] BOŞ

:+ () Y.H. l
sJ

I] Boş
DOLU:l] - BOŞ:J2

3 1.12.2025 TARiH İ iri eıniyıı
MEVCtlT işçi «aonc) CETVELi

K..\l)lı() l \\,\\I .\ ı)l"_-ı" lX)ı.İ _lt()§
ı)ı ltl \l ı

İX)l,t

ıX)ı-t

S.l,,j()

lJ

i l l ustabası
l 2 lUsta

9



D()L[I: ll - BOş: l9

II_ AMAÇ VE HEDEFLER

.\) İ İ)ARt]NİN A}lA(] yı,. Ht.I)İ..l.ı.t.Rİ

Filyos, B_elediyesinin 
_sahip olduğu vizyon, misyon Ve ilkeleri doğrultusunda belitlediği hedefleriöngördüğü süre iÇinde varılmasına plİnladıgını'* h"a"n.alğ ;;; ;ğJ,]ji;u'l'olr, oıuru*sağIamıştır.

- Bireysel ve toplurnsal yaşam seviyesini ve şehircilik biIincini yükseltmeye yönelik sosyal.kültürel uygulamalar gerçekleştirmek,- Eğitim proje|eri gerÇekleştirmek. çocuklara ve gençlere yönelik etkinlik ve programlaryapmak,
- Sosyal yardım hizmetlerini yürütmek,- Kültürel mirasın_ ve değerlerin. farkındalığını artırıcı çalışmalar gerçekleştirmek ve kü]türelYaŞırmın zenginleŞmesine katkıda bulurımak amacıyla 

'beldem"izin -ruİ,u..İ-').rglrlıeln.
yönelik turizm.potansiyelini ön plana çıkarmaı< iızere !ro;e * r-ılyoı". |iunıurJ,- 
;:HTo:r"nsiyelini 

ön plana ç,tu.rnuı. içın ueıaenin'ı.tıitür.ı ,;;ü;ii;i "i.;;iuiÖuı, pr";"
- Halkın ve turistlerin, beldenin tarihi ve kültürel zenginliğine yöneIik farkındalığını artırmak

3yacıyla proje ve faaliyeıler planlamak ve gerçek leşTirmek,- Her kesimden vatandaşlarımrzın sosyal amaçıa.,na yonelik olarak hizmetler sunarak, yaşamka|itesinin artmasına yönelik.pğeier g.rç.ri.i i.r.*. u, *up.u.au'yui"r 
'r.l.ı,i.iril

bilincini yükseItmeye yöne,ik kiilıtirei y;;;;i. ;;.rklara ve gençlere yönelik eğitimprogramları faaliyetleri yapmak.- YeşiI alanlan anırarak. kalİteli rekreasyon alan|arı oluşturmak.- levre sağlığını korumak amacıyla çul,İ.ulu. yu|.ul."- Beldenin alt yapısını ve üst yapisını ı. ruretı.nii.i.i |ro.jeıe. ve planlar gerçekleştirmek,- Yaşam kalitesini anırıcı şehir uygulamaları pl.;İ"#k.- YluıT ve_ trafik altyapısın gtiçİendi.ici p1-1", y"p."İ, projeler geliştirmek,- Tarihi ve Kültürel çalışma|aİa y.r r.*.İ,- Beldenin ekonomisini geliştirmek için faaliyet ve çalışmalar yapmal<,- Büıçenin etkin yönetilmesini sağlamak,- Gelirlerin artırılmasına ve giderLrin azaltılmasına yönelik çalışmalar yapmak.- Kurum kültürünü oluşturmaya yönelik toplantıIu. J. İul,şrulu, yuprnul..

l()

,I,()PLA\l



B)IEME L poliTiKALAıt vt. ()ıt- g ı-i xıEıı
Tarih, kültür, insan ve Mekan boyutunda sürekli yaşanabilir bir Filyos beldesi yaşatmak içinhedeflenen ve Planlanan programlar çerçeresinoe aeİeİÇ" nrr"tı"rin iugıanmu., J"]li."ı.t"alr.BelediYemiz Politika ve önceliklerinin başında beldenİn İ-ıt i ," kültürel mirasının_ korunması veca.zibe. .merkezi haline getirilmesi yer 

'almaktaJr. a, kup.u.d, hdk,n];;;m" kaıitesininiY_ileŞtirilmesi ve geliştirilmesi, .oryuİ duyun,şrurİ, giıçı.nai.ilmesi, yeşil alanların artırılmasınayönelik çalışmalaf yürütüIecektir

III- FAALiYETLERE İİ-iŞXİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

MALİ HİzMETLER ıvrüoÜnı-ÜĞü

A) MALi BİL(;İLER

BelediYemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünde ilgili tarihler arasında l Mali Hizmetler Müdütü,2Tahsildar ve 3 adeı şirket personeIi gö*r., yup;;rşt,. seieaiyemizin 2025 ."ii ;;; ;;lir ve giderbütçesi başlangıcı l40.0d0.000.00-rı- i*min ea,ırĞiii.öi].,'fiili'lJJ,Ğ:| tıaenegil40,000,000,00 TL tahmin edilmiş.2025 Vali Y,lınaa toplam l3.000.0O0.00 TL Gelir ve GiderBütçesine meclis kararları ile ıi Btiçe y"p,i.,İ-"ırp' toplam gider bütçesi 2024 YıIından3,000,000,00 TL devir ile birlikte toplam'l56.000.oıİo Öo İı- olarak belirlenmiştir.Gelir Bütçesi iseek bütÇe ile birlikte l53.000.000.00 TL olarak taıımin-eaİımlyir.Tahmin edilen bu bütçeden gelirolarak top|am 149.347,857.80 JL tahakkuk 

';p;l.,;. 

;, toplam ıahakkuktan red ve iadelerçıktıktan sonra l43.006.587.5l TL tahsilaı yapı|mıİ. *.rir. kalan 6.057.880.28 TL tutarındakilahakkuk artığı tahsil edilmek üzere 2026 yih;a a"i,'ir'.İ,nişti, Yapılan toplam tahsilat, toplamtahakkukun Yo95.75'ı olarak gerçekleşmiştir. Gider 
"ıu*kl.. 2025 maliyılı içinde l30.359.831.12TL hllcary 

{up!T]Ş oıup. uiı.narcam. ,"pı".,-,"ır-ln-ijil"n Gider büıçesinin % 83.56,sı olarakgerçekleşmiştir. Gelir ve Gider kalemlerinin tut.in u. g"rç.kleşmesi 
"ş"e,d; "ldrğ, 

giüiiir.

2025 YILI GİDER TABLOSU

Ekonomik
Düze}

(;idt ri {dI
ltiitçc ilC Ek

I}iilçc EkIcılen Düşültn
Net Bütçc Hırcanıa Son raki

Yıla
Devir

lnıha
(;erçel

\ erilen 'l'uıarı 'I-utıı'I(ll pcrsonel cid. 26.641,000.
00

lü]lafl
(].()() ().00

0!0

{).()(J 26 64l 00().
()()

2 (). 5.] 5.17.,].

5()
6. l(]j.526

.5()

(),,]
()2 SoSyal
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FiLYos BELEDiYEsi PERsoNEL LıMiTED şiRKETi 2025 YlLl FAAL|YET RAPoRU

2025 yllı faaliyetleriyle iIgila raporumuzda şirketimizjn temel bilgileri ve yapısaI değişiklikler hakkındaÖnemli bilgiler Yer maktadlr. Raporun ilgili olduğu hesap dönemi belirlenmış olup, ricİİet Unvanı, vergınumarasl, adresi, tacaret sicil numarasl, ToBB üye sicil, oda kayıt numarasl, meslek grubu, NA.E kodu,MERSiSnumarası,sermaYe, keP adresi, DETS|S adresi, UETS adresi, web adresi raporda yer almaktadır. Ayrıca,Şirketimizin organ'zasyon yaplsl, sermaye yaplsl Ve ortaklık yapılarına dair detaylar sunulmuş, bu yapılarjçerisjndeki değişiklikler de raporda açıklanmıştır,
MisYon, VizYon, değerlerimiz, ilkelerimiz, amaçlarımız, hedefIerimiz, temel politjka ve önceliklerimizile Ylllar itibariYle artırılan sermayeler ve şirketımizin orİaı< oıougu firmalar gibi onemıi unsurıaı .aporumuzungenel bilgiler kısmında yer almıştır.
lmtiYaz|ı PaYlara ve PaYların oy haklarına ilişkin açıklamalar yapılmıştır. yönetim organı, üst düzeyyönetaciIer ve personel sayısı gibi önemli bilgiler de raporda bulunmaktadır.
Genel kurul kararlarına daYanarak gerçekleştirilen işlemler ile yönetim organı üyelerinin şirketle ilgilifaaliyetleri raporda detayll bir şekilde 

"üe.i,nmit,. eyri.u, |.uk.n"t yasağı kapsamındaki faaliyetler debelirtilmiŞtir, Bu bilgileı; Şirketimizin geçmiş dönem perforranyn, ve gelecek stratejilerini belirlemede önemlibir kllavuz niteliğindediı:

Faaljyet raporu 2025 mali yllIna aittiı

Filyos Belediyesi Personel Limjted Şirketi

H isarönüMah. Hakan Mızrak caddesi No:
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TOBB UVe Sicil

84.11,41-8eled kamu yönetam Hizmeti
0388112465000001

Person el Limited Şirketi Müdürl

2 |,0 000,0(j IL 00

Toplam 250.000,00 TL.

Misyonumuz; Çalışanlarımıza duyduğumuz güvenden
gerçekleştirmek,

1000

hareketle, çevre ve insan sağIığını koruyan projeleri

Vizyonumuz; insanıve Çevreyi esas alan, hizmet kalitesi yüksek, sürekli gelişime açık örnek kurum olmak.

* insana saygı
.} Eilyos'luların haklarına saygı
ı'. Şeffaflık, Tarafsızlık
* Hoşgörü, Doğaya özen
* Kurumsallaşan yapı
* Yetkinleşen personel
.i. Çevre Bilinci, Teknolojik ekipman

/ Hizmet|erin yürütülmesinde in5ana Ve çevreye saygı esastlr./ Şeffaflık ve hesap verilebilirlik önemlidir.y' Hizmetlerin sUnumunda kararlılık ve süreklilik 8özetilir,/ Beşeri ilişki|erde hoşgörü gösterilar,
/ Hizmetlerin planlanmasında ve sunumunda tarafsız davranılır.r' Yönetimde kurumsallaşma ve sürekli ge|işim vardır./ Yetkin|eşen personel istihdaml sağlanmaIIdlr.r' Çalışanların sağIık ve güvenliği önceliklidir.

l5

Meslek G rubu
Nace KodU

Mersls No

l DetSis Adresj
UETS Ad resi

] web

250.000.00 TL

1000

100

tüaıIE

|ı.ailkelerim-



Şirket, FilYos BelediYe BaŞkanlığının ihtiyacı doğrultusunda uzun süreli veya belirli zaman aralığı olan çalışmadönem]eri için personel temin hizmetlerj, şirketin amacını teşkil eder.

şjrket'mi2 Fi|yos'a hizmet etme bilinci içinde, vizyonumuzun bütün bir geleceği kapsaması Şirketimize önemlisorumluluklar YüklemiŞtir, Bu önemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamızın bir gereği olarak yakın, ortave u2un vadela amaçlar belirlenerek yürürlüğe konulmuştur.

stratejik amaç ve hedeflerin be|irlenmesjnde pek çok nokta düşünülmüştür. Hizmet verdiğimi2 kuruluşunamaÇlarına uYgun hizmetlerin getirilmesi, riİyor'j. y.ş.f"n tüm vatandaşlarımızın rahatı, huzuru vemutluluğu, modern ŞehirleŞmenan. temin ve tesisi, gelecekİe oluşacak olan bekjentilere ,ygrn-y.p,ı.n..n,ngerçekleştirilmesi bu özelliklerden birkaçıdır.

y' Kuru msal gelişim önceliklidir.r' Nitelikli personel istjhdamı gereklidir,/ Yönetiminde Vizyoner liderlik esastır./ İş analizi ve görev tanımıyapılmalıdır.r' Hizmet içi eğitim önemlidjr.r' Ekipçalışmalarıözendirilmelidir.
/ Çallşan memnUniyeti olmalıdır.r' Stratejik pla nlama uygulanmalıdır,r' İçsel potansiyele ve dinamjklere dayalı gelişme sağIanmalıdır.y' Kurumsalkapasiteartırılmalıdır.
/ Yaplan jşlerde denetim en önemli un5urdUr.r' yapılacak işlerdesağlanacakimkanlar kullanılarak en ucuz maliyet ortaya çıkarılmalıdır.r' Şeffaflık esas olmaIıdır,

lmtiyazlı paylar, hıssedarlara diğerlerine kıyasla belirli ayrıcalıklar sağiayan
ayrıcalıklar genellikle temettü dağıtımında veya varlık dagıtımında İnceıiı.
özellikler içerebilir. Ancak, şirketimizde ımtiyazlı iaylar buiu nmamaktadır.

h jssed ir, Bıı
hakkı gibı

şirketin yıllar itibariyle artlrllan sermaye tutarlarl ve tarihIeri aşağldaki tabloda beIirtilmiştir,

TAR jH ARTlRlLAN sERMAYE TOPLAM SE RMAYE
06/02/201,8

250.000,00 TL.

Şjrketjmiz kuruluştan jtibaren sermaye artlrlml yapmamlştlr.

16

ffi

ka ve Önceliller

Jı.rı :!

'1.13 Şi*etin Yön€l



şirket organizasyon Şemaslbar Müdürden oluşmaktadır Belediye Genel Hizmetleri ve itfaiye Hizmetleri adıaltında 2 ayrı dalda faalayet göstermektedir.

Şirket bünyesinde bjr Müdür bulunmakta olup, tüm prosedür ve yönetmelikler Filyos Belediye BaşkanlığıTüzel kişiliğinitemsilen FiIyos Belediye Başkanı tarafından belirlenmektedir

Şirket Yönetimi tüm düzeylerdeki çalışanlarının yeteneklerina ve liderlik beceriIerini geIiştirmeyeodaklanmaktadır. Filyos Be|ediyesi Personel Limİted Şirketi yetenekleri ve azimleri ile ilerler. onlain başarılarıtakdirle karşllanmakta Ve desteklenmektedir.

Yıllara göre personel saylmız aşağlda listelenmiştir.

2018 yı|lndan itibaren şirket yönetam kurulu bir olmak üzere Filyos
oluşmuŞtur.

Belediye Başkanlığı Tüzel kişiliğinden

Kadın Erkek personel sayısı aşağıdaki tabloda belirtilmişidir

Kadın

Erkek
Toplam Personelsayısl

6

7I
77

şirket genel kurulu tarafından veriien izin çerçevesinde, yönetim organı üye|erinin şirketiekendi veya baŞkası adına yapacakları işleınler Ve rekabet yasağı kapsaııındaki faaliyetler
belirlenir, Bu izinler genellikle şirketin ana sözleşmesinde veya iç yönetmeiiklerinde belirtilıı.yönetim organı üyeıeri,5irketle çıkar Çatlşünası yaratabılecek i5lemlerı gerçekleştirmek içingenel kurulun iznini almaları gerekmektedir. Bu kurallar, yonetim organı üyelerinin
şeffaflığını ve şirketin menfaatlerıni korumayı amaçlar,

şirket genel kurulu tarafından yönetim organı üyelerine şirketle kendi veya başkası adınayapacakları işlemler için izin verilmesi veya rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri
kısıtlamak üzere belirli kuralların konulması gibi bir politika benimsenmemiştir,

l7

Ll]!!!!E[n organizasyon Şemasl

t]ıi];."xffi
ı- -J "-,--"

2018
22

2019
21,

2020
22

202t
44

2022 2023 2024 2025
56 89 77 17
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Şirket tarafından Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, k6r payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarlarl,
0,0O TL'dir

Şirket tarafından herhangi bir ödenek, yolculuk, konaklama ayni
teminatlar sağ|anmamlştlr,

Ve nakdi imkanlar,5igortalar ve benzeri

Şirketamiz, 2025 yılı faaliyet döneminde araştlrma Ve geliştarme (AR-GE)
bjr AR-GE teşviklerinden faydalanmamıştır.

çalışmaları yürütmemiş ve herhangi

Ş'rketin ylllük faaliyet raporunun şirket faalıyetleri Ve faaliyetlere ilişkin önemli gelişmeler böIümünde aşağıda
belirtilmiştir.

Şirketimjz, 2025 Yılında Yeni Yatırımlar yapmamıştır. Bu dönemde, mevcut operasyonların verimlaliğina
artırmak ve mevcut kaynaklarl etkin bir şekilde kullanmak amacıyla çalışmalarına odaklanmıştır.

lÇ Kontrol sistemij Şjrket faaliYetlerinin mevzuata ve iç düzenlemelere uygun olarak yürütülmesini, muhasebe
ve raporlama si5teminin bütÜnlüğünü, güvenilirliğini Ve bilgiIerin zamanında elde ed ilebilirIiğina sağlamak
üzere her düzeydeki Şirket personeli taraflndan uyuIacak ve uygulanacak sürekli kontrol faaliyetleri ve
bunlara ilişkin mekanizmaların bütününden oluşmaktadır.

]8

,il|tlı

.4.2Şi*etin iç kontrol si§temi ve iç denet
gÖrüşü,

irketin doğrudan veya Ool.ffitlE

RMA VE GELiŞTiRME ÇAL|şMALAR| VE ALMış oLDUĞU TEŞViKLER

Yok



"şirket, kendi paylarına ilişkin herhangi bir iktisap işlemi gerçekleştirmemiştir. ''

2025 yılında şirketimiz, Sayıştay Başkanlığı ve Maliye Bakanlığı tarafından denetimden
geçmemiştir.

2025 Mali yılında Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organıüyeleri hakkında uygulanan idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.

Şirketimiz, geÇmiŞ dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşmak ve genel kurul kararlarını başarıylauYgulamak iÇin kararlı|ıkla çalışmıştır. Hedeflere uüaşmak için gereken kaynakiarı ve stratejileri
d_oğru bir Şekilde belirleyerek, çalışanlarımızın ve yöneticilerimİzin ç"u"İ^İ,. uİrİ"İtİrmiştir. BusüreÇte, Şeffaf iletiŞim ve etkin yönetim prensiplerine önem verilmiş ve tüm birimlerİnce iş birligiiçinde çalışılmıştır.

GeÇmiŞ dönemlerde belirlenen. hedefleıin başarıll bir şekilde gerçekleşıirilmesi, şirketimizin güçlüyönetim ve operasyonel yeteneklerine işaret itmektedii. Bununla ti.ıike. uu d;;;;;;. geçmişeodaklanmayı değil, aynı zamandageleceğe yönelik stratejik planlamayı au iç"r."ı.t ai.--

şirkelimiz, iş hedeflerini gerçekleşrirmek ve kararlarını uygulamak için gelecekte de gerekenadımlan atmaYa kararlıdır. Bu çerçevede, çalışanlarımızın yeteneklerini geliştirmek, teknolojiyietkin bir Şekilde kullanmak ve operasyonel verimliliği artırmak gibi alanlara da önem verilmektedir.

şirketimiz,.paydaşlarımıza değer sağlamak ve sürdürülebilir bir başarı elde etmek için kararlılıkla
çalışmaya devam edecektir.

Dava açılmamıştır.

i9

ıIdarıİEılEıFli ıala,

[ 1.6Şirket aleyhlne açılan ve şirketin ma

l sonuçları hakkında bilgiler,
li durumunu ve fualivetlarir otkileyebilecek nitelikteı davalar ve o|as

4,6Mevzuat hükümlerine aykıı
idari veya adlj yaptırımlara ilişl

ıt ve yönetım oıgi ulan;

.---.......

ıı6u|amılar nıde
n açıklamalıı .

kmda ütE

4.7 Geçmiş dönemlerde belir|enen hedefere ulaşıip ulaşı|amad
g€tiıilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerİne geti
değer|endirmeler,

ğı, genel kurui kanrlarının yerine gğtirilip
İlmemişe gerekçelerinellişkın bi|8iler Ve
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arcamalara ilişkin bil8iler, 
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şirket 2025 faaliyet yılı içinde herhangi bir bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk proieleri
çerçevesinde harcama yapamamıştır.

Şirket, Şirketler topluluğuna bağlı bir şirket olmadığı için. h6kim şirketle ilgili olarak yapılan veya
yapılmayan hukuki işlemler ve diğer önlemler hakkında bir ilişki buIunmamaktadır.

Rehberlik:
* Çalışma ortamı gözetimi: İşyerlerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek her tür1ü
koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyetler kapsamında tedbirler alınmıştır.

Şirketimiz ödeme güçlülüğü veya nakit akışı problemi yaşamamaktadır. Gelirlerin etkin ve verimli
kullanılması sonucu serTnayesi koıunmakta, mevcut nakit ve nakit benzerleri başta personel
ödemeleri olmak üzere vergi ve sosyal güvenlik ödemeleri ile diğer ilgili kurum veya kuruluşlara
.ödenmek üzere yapılan yasaI kesintiler düzenli olarak ödenmektedir.

.1ÇIKL_4.|L.1 2021 2()2 5 DEcIŞIM
oRANl

Net Satışlar 3 5.50].3 69.29 4l .926.507.86
Satışların Maliyeti
(-)

(34.095.454.83

)

(40.484.722,90
)

BRüT SATIŞ K4RL/ZAk4R1 1.407.9 ] 1,16 1.111.78],96
Ciderler
(-) 1.146.441.51 1.1j9.744,80)
Diğer Gelirler 783.492.05 5 l 6.47l .83
D()NEM KARI,/ZARARl ].011.962.00 81lİ_5 ] ],99
Vergi ve Yasal Yükümlülük KarşıIıkları
l-'|

(294.933,24) (223.070.07)

) 0 ı\ E,lL\ L 7' K.1 R l /Z.1 R,.l R l 7 5().()2 8,76 595.11 1,92
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ıRKEIE itiŞKiN FiNANSAL DURUM

S.lFinansal duı uma ve faaliyet sonuçların: ilişkiı yönetim organının analiıive de
edefler karşısında şirketın dürumu,gerçekleşme derğce§i, belirlğnerü straığjik

planıanaİ f3aliYet|s

5.2Geçmiş yıllar|a karşllaştırmall o|arak şiık€tir
borıç/öz kavnak oranı ile sirket faa|ivetkrinin s

ü içiıdeki satışla
ıcları haklııda i

iliği, g€lir. oluştuf ma kİ

3k dilğr hugu§|ara ilis|

6itesi, k6r
bi|ıileı ııe



3.701.308 5.746,677.58
1.659.833.77 3.095.0 I 3.88
2,04|.475.12 2.651 .663.70

Şirket kaYnaklarının verimli kullanı.lması Özkaynakların önceki yıla göre 2 ka1 lazlası artışasebep olmuştur. Bundan sonraki dönemlerde de aynı poıitikanın izlenmesi pi""ı--r"tt"ar.

genel kabul görmüş ilke ve rasyolara süip olduğu, ti..u uut,l jrru.ou oı.aJir;';j;;;i;İh,r.

. . §irtelin herhangi bir finansa| problemi veya ödeme güçlüğü yoktur. personel hizmetlerikarŞılığl istihkak tutarları tahsil edildİkçe her ttirltl ytıı.tirİuİtıı.ıoİni'y.rin. g.tir...ı, İurrİoua,r.

Alacak Riski; RaPor Dönemi itibarıyla hakedişi yapıIan istihkak tahsjlatlaründa, şirketin tüm paylarının sahibiolan FilYos BelediYe BaŞkanlığı ödemeleri düzgün ve zamanInda yaptığından bugüne kadar 
'orunYaŞanmamlŞtlr, Bjrden fazla hakediŞin ödenmemesi durumunda özkaynaklar yetersiz olduğu için 2, Tahsiledilmeyen hakediş döneminden itibaren ödemelerde sorun çlkabilecektir,

Kredi Riski;

3| 12.2025 tarihi itibariy|e herhangi bir kredi kullanılmamıştır. Şirketin kedi riskiDulunmirmaktadlr_

- Şirket Sermayesinin artırılarak Özsermayenin daha da güçlenmesi sağlanabilir. olası AlacakTahsili ıiskinin gerçekleşmesi durumunda 2-: hake<ıiI Joneminde ödemelerin düzenliyapılabilmesi bu durumda mümkün olabiIir.

Riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin bilgiieroluşturulmamıştır.

]I
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5.3Şirketin sermayesinin karş
d€ğe.ıendirmeleri,

na veya borca batlk oil

ı 4.6Varsa şirketin finansal yaplslnl i} nek için alınmas |er

Varsa şi uy8ı|alnceğı risk yönş tasııe

ksız kaiıp k;

,ketin öngörülen risklere karşfs.ı
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Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, k6rlılık, borçiöz kaynak oranı ve benzeri konularda
ileriye dönük risklerbulunmamaktadır.

Bu faaliyet raporu defter ve kayıtlara ul"gun olarak 2025 yılı mali verilerine göre
hazırlanmış olup. 8 sa1 ladan ibaretıir,

FiLyos vATıRıM şEHiRciLiK HizMETLERi G|DA iNşAAT TuRizM sANAyi vE T|CARET ANoNiM
şiRKET| 2025 Yltl FAAL|YET RAPoRU

2025 yılı faaliyetleriyle ilgila raporumuzda şirketimizin temel bilgaleri ve yapısal değişiklikler hakkında
önemli bilgiler yer maktadır. Raporun ilgili olduğu hesap dönemi belirlenmiş olup, Ticaret Unvanı, vergı
numaras|, adresi, ticaret sicil numarası, ToBB üye sicil, oda kayıt numarası, meslek grubu, NACE kodu,
MERSİSnumarası,sermaye, kep adresi, DETSİS adresi, UETS adresi, web adresi raporda yer almaktadır, Ayrıca,
Şirketimizin organizasyon yapı5ı, sermaye yapısı ve ortaklık yapılarına dair detaylar sunulmuş, bu yapılar
içerisindeki değişiklikler de raporda açıklanmıştır.

Misyon, Vizyon, değerlerimiz, ilkeIerimi2, amaçlarımız, hedeflerimiz, temel politika Ve önceliklerimiz
ile yıllar itabariyle artırılan sermayeler ve şjrketimizin ortak olduğu f irmalar gibi önemli un5urlar, raporumu2un
genel bilgiler kısmında yer almıştır.

imtiyazlı paylara ve payların oy haklarına ilışkin açlklamalar yapllmlştlr. Yönetim organl, üst düzey
yöneticiler ve personel sayısı gibi önemli bilgiler de raporda bulunmaktadır

Genel kurul kararlarına dayanarak gerçe kleştirile n işlemler iIe yönetim organl üyelerinin şirketle ilgili
faaliyetleri raporda detaylı bir şekilde ele alınmıştır. Ayrıca, rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetler de
belirtilmiştir. Bu bilgile4 şirketimizin geçmiş dönem performansını ve gelecek stratejilerini belirlemede önemli
bir kılavuz niteliğindedir.

FJ,] Vet rapor! 2025 l]].] y üna ; tt r

FalyosYatlrım Şehircilik Hazmetleri Gıda inşaat Turizm sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Vergi No 3881603865
Adres H isarönü Ma h. Ha kan Mızrak cad d esi N o:19FiLYoS
Tica ret Sicil No 2999
TOBB Üye Sicil

0da Kayıt No 10277
Meslek Gru bu H iZmet

]]
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N ace Kod u 78.30,03-Diğer insan kaynaklarının sağlanması (uzun süreli çalışma dönemleri
için personel sağlanması hizmetleri)

Mersis No 03 88160 386500001
sermaye 10.000,000,00 Tt.
Kep adres
Detsis Adresi Filyos Beled iye Başkanlığı

UETS Adresi Filyos Yatırım Şehirciljk Hizmetleri Gıda İnşaat Turizm Sanayi Ve Ticaret
Anonim Şirketi

Web

Filyos Belediye Başkanlığı

ropl..

10.000.000,00 TL,

10.000.000,00 TL. 1000 100

Vİzyonumuz; insanı ve çevreyi esas alan, hizmet kalitesa yüksek, sürekli gelişime açık örnek kurum olmak.

Misyonumuz; Çalışanlarımıza duyduğumuz güvenden hareketle, çevre ve insan sağlığını koruyan projeleri
ge rçek leştirm ek.

* insana saygı
* Filyos'luların haklarına saygı

* Şeffaflık, Tarafsızlık
.} Hoşgörü, Doğaya ozen
* Kuru msallaşan yapı

* Yetkin leŞen personel
* Çevre Bilinci, Teknolojik ekipman

/ Hizmetlerin yürütülme5inde insana ve çevreye saygl esastlr.
r' Şeffaflık ve hesap verilebilirlik önemlidir.
/ Hizmetlerin sunumunda karar|ılık ve süreklalik gözetilir.
r' BeşerT ilişkilerde hoşgörü gösterilir,
r' Hizmetlerin planlanmasında ve sunumunda tarafsız davranllır.
/ Yönetjmde kurumsallaşma ve sürekli gelişim vardır,
/ Yetkinleşen personel istihdamı sağlanmalıdır,
/ Çalışanların sağlık Ve güVenIiğa önceliklidjr.

-.ı

r1,c şlrk"tl" o,t"kik Yrp,,

1001000
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Şirket, Filyos Belediye Başkanlığı sınırları içerisinde insanlarımızın ihtiyacı doğrultusunda, diğer ınsan
kaynaklarının sağ|anması, flrln ürünlera imalatl, zemin ve arazi hazırlama, alanın temizlenmesi ile kazl Ve
hafriyat iŞleri, belediyen in görev ve yetki sorumluluğuna giren tüm çevre ve şehircilik hi2metlerinin verjlmesi
şirketin amacını teşkil eder.

Şirketimiz Filyos'a hizmet etme bıllncj içinde, vizyonumuzun bütün bir geleceği kapsaması Şirketımize önemli
sorumluluklar yüklemi§tir. Bu önemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamızın bir gereği olarak yakın, orta
ve uzun vadeli amaçlar belirlenerek yürürlüğe konulmuştur.

stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesinde pek çok nokta düşünülmüştür. Hizmet Verdiğimiz kuruluşun
amaÇlarına uygun hizmetlerin getirilmesi, Filyos'da yaşayan tüm Vatanda5larlmızln rahatı, huzuru Ve
mutluluğu, modern ŞehirleŞmenan temin ve tesisi, gelecekte oluşacak olan beklentilere uygun yapılanmanın
gerçekleştirilmesi bu özelliklerden birkaçıdır.

/ kurumsal gelişim önceliklidir.
/ Njtelikli personel istihdamI gereklidar,
r' Yönetiminde Vizyoner liderlik esastlr.
/ iş analizi Ve görev tanlml yapılmalıdır.
/ Hizmet içi eğitim önemlidir.
/ Ekip çalışmaları özend irilmeIidir,
/ Çalışa n memnuniyeti olmalıdır.
/ Stratejik planlama uygulan malıd ır.
r' İçsel potansiyele ve dinamiklere dayalı gelişme sağlanmalıdır,
/ Kurumsalkapasiteartır|lmalıdır,
y' yapılan işlerde denetim en önemli unsurdur.
/ Yapılacak işlerdesağlanacakimkanlar kullanılarak en ucuz maliyet ortaya çıkarılmal|dır,/ şeffafllk e5a5 olmalldlr.

İmtiYazlı Pay|ar, hissedarlara dığerlerine kıyasla belirli ayrıcalıklar sağlayan hissedir, Bu
aYrıcalıklar genelİikle temettü dağıtıınında veya varlık dağıtımında öncelik hakkı gibi
özellikler içerebilir. Ancak, şirketimızde imtiyazlı paylar bu lu nmamaktadır.

şirketin ylIlar itibariyle artlrllan 5ermaye tutarları ve tarjhleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştar

TARiH ARTlRlLAN SERMAYE ToPLAM 5 E R lV]AYE
22/0?/2022 0,00 TL. 50.000,00 TL
11/04/2022 3,000,000.00 3.050.000.00 TL
77l03l2025 4.950.000,00 8.000.000,00 TL
18/1,1,/2025 2.000.000,00 10.000.000,00 TL

Şirketimiz kuruluştan itibaren 3kez sermaye artırımı yapmıştır
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1.9 Amaçlarımız ve Hedeflerimiz

1.10 Temel Po|itika ve Öncelikler
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2022 yılından itibaren şirket yönetim kurulu bir olmak üzere Filyos Belediye Başkanlığı Tüzel kişiIiğinden
oluşmuştur.

Şirket organizasyon şemasıbir Müdürden oluşmaktadır,

Şirket bünyesinde bir Yönetim Kurulu Başkanıbulunmakta olup, tüm prosedür ve yönetmelikler Filyos
Belediye Başkanlığı Tüze| kaşilağani temsilen Falyos Belediye Başkanı tarafından belarlen mektedar,

Şarket Yönetima tüm düzeylerdeki çalışanlarının yeteneklerini ve liderlik becerilerini geliştirmeye
odaklanmaktadır. FiLYoS YATlRlM ŞEHiRCjLiK H iZM ETLE RiG lDAiNŞAATTU RiZMsANAYi VE TicARET
A.Ş.yetenekleri Ve azimleri ile ilerler. onların başarıları takdirle karşllanmakta Ve desteklen mekted ir.

Ylllara göre personel sayımız aşağlda ljstelenmiştir.

Kadın Erkek personel sayısı aşağıdaki tabloda belirtilm işidir.

Kadın

Erkek

Toplam Personel Sayısı

7

1

8

Şirket genel kurulu tarafından verilen ızin çerçevesinde, yönetim organı üyelerinin şirketie
kendi veya başkası adına yapacakları işiemler ve rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetler
belirlenir. Bu izinler genellikle şirketin ana sözleşmesinde veya iç yönetmeliklerinde belirtilir.
Yönetim organı üyeleri, şirketie çıkar çatışınası yaratabilecek işlemleri gerçekleştirmek için
gene| kurulun iznini almaları gerekmektedir. Bu kurallar, yönetim organı üyelerınin
şeffaflığını ve şirketin menfaatlerıni korumayı amaçlar,

Şirket geneI kurulu tarafından yönetiıı organı üyelerine şirketle kendi veya başkası adına
YaPacakları işlemler için izin verılıııesi veya rekabet yasagı kapsamındaki faaliyetleri
kısıtlamak üzere belirlj kuralların konulması gibi bir po|itika benimsenmemiştir.

]5

1.13 Şirketın Yönetim oİ8ar
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Şarket tarafündan Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim,

toplantı sayısına bakılmaksızın her ay için yürürlükteki
ikramiye, k5r payı gibi menfaatlerin toplam tutarlarl

brüt asgari ücret olarak belirlenmiştir.

Şirket taraflndan herhangi bir ödenek, yolculuk, konaklama ayni ve nakdi imk6nlar, sigortalar Ve benzeri

teminatlar sağlanmamlştlr.

Şirketimiz, 2O25 ylll faaliyet döneminde araştlrma ve geliştirme (AR-GE) çalışmalar| yürütmemaş ve herhangi

bir AR-GE teşviklerinden faydalanma m ıştır.

Şirketin yıllık faaliyet raporunun şirket faalayetleri Ve faaliyetlere ilişkin önemla gelişmeler bölümünde aşağıda

belirtiımiştir.

Şirketimi2, 2025 ylllnda yeni yatlrlmlar yapmıştlr.Bu dönemde, Çelik Konstrüksiyon Kafeterya Ve Mini Golf

Sahası yapımına başlanmış ve faliyete geçirilmiştir.

iç Kontrol Sistemi; Şirket faaliyetlerinin mevzuata Ve ç düzenlemelere uygun olarak yürütülmesini, muhasebe

Ve raporlama si5teminin bütünlüğünu, güVenilirliğini ve bilgilerin zamanında elde edilebilirliğini sağlamak

ü2ere her düzeydeki şirket personeli tarafından uyulacak ve uygulanacak sürekli kontrol faaliyetleri Ve

bunlara ilişkin mekanizmaların bütününden oluşmaktadır,

Yokt u r

"Şirket, kendi paylarına ilişkin herhangi bir iktisap işlemi gerçekleştirmemiştir. "
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2.1 Şlrket taraüodan §ağlanan huzur hakkı, ücıet, prin

tutarlarl,

/e, ker pay| gıbi malimeıfaatlerin toplal

2.2 Veriıen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri

teminatıann toplam tutarlanna ilişkin bilgileİ.

l ı.ü sinrrriı,ı ıneşTıRMA vE GELlşTiRME çALışMAıARı vE ALMış oLDUĞu TEşViKLER

İ 4.t Şirketin ilglli hesap döneminde yapmış olduğu yatınmlara ilişl

4.3Şirketin doğrudan Veya dolayh iştirakleri Vd pay orar

1.4.4j paylanna ilişkin }iğibı,

onudaki



2025 yılında şirketimiz, Sayıştay Başkanllğı ve Maliye Bakanlığı taraflndan denetimden

geçmemiştir.

Dava açılmamıŞtır.

2025 MaIi yılında Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organl

üyeleri hakkında uygulanan idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.

şirkelimiz, geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşmak ve genel kurul kararlarını baŞarıYla

uygulamak İçin kararlılıkla çalışmıştır. Hedeflere ulaşmak için gereken kaynakları ve stratejileri

doğru bir şekilde belirleyerek, çalışanlarımızın ve yöneticilerimizin çabalannı birleştirmiştir. Bu

süreçte, şeffaf iletişim ve etkin yönetim prensiplerine önem verilmiş ve tüm birimlerince iŞ birliği
içinde çalışılmıştır.

Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflerin başarılı bir şekilde gerçekleştirilmesi, şirketimizin güÇlü

yönetim ve operasyonel yeteneklerine işaret etmektedir. Bununla birlİkte, bu başarı sadece geÇmiŞe

odukı-*uy, değil, aynı zamanda geleceğe yönelik stratejik planlamayı da içermektedir.

şirketimiz, iş hedeflerini gerçekleştirmek ve kararlarını uygulamak için gelecekte de gereken

adımları atmaya kararlıdır. Bu çerçevede. çalışanlarımızın yeteneklerini geliştirmek, teknolojiYi

etkin bir şekitde kullanmak ve operasyonel verimliliği artırmak gibi alanlara da önem verilmektedir.

şirketimiz, paydaşlarımıza değer sağlamak ve sürdürülebilir bir başarı elde etmek için kararlılıkla

çalışmaya devam edecektir.

|7.03.2025 tarihinde yapılan olağan genel kurulda 202510l sayılı Olağan Genel Kurul Kararı imza

altına alındı.
11.o7.2025 tarihinde yapılan olağan genel kurulda 2025102 sayılı Olağan Cenel Kurul Kararı imza

altına alındı.
l5.07.2025 tarihinde yapılan olağan genel kurulda 2025103 sayılı Olağan Genel Kurul Kararı imza

altına alındı.
l2.08.2025 tarihinde yapılan olağan genel kurulda 2025104 sayılı Olağan Genel Kurul Kararı imza

altına alındı.
19.1|.2025 tarihinde yapılan olağan genel kurulda 2025105 sayılı Olağan Gençl Kurul Kararı imza

altına alındı.
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Şirket 2025 faaliyet yılı içinde herhangi bir bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri

çerçevesinde harcama yapmamıştır.

Şirket, Şirketler topluluğuna bağlı bir şirket olmadığı için. hAkim şirketle ilgili olarak yapılan veya
yapılmayan hukuki işlemler ve diğer önlemler hakkında bir ilişki bulunmamaktadır.

Rehberlik:
* Çalışma ortamı gözetimi: lşyerlerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek her türlü
koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyetler kapsamında tedbirler alınmıştır.

Şirketimiz ödeme güçlülüğü veya nakit akışı problemi yaşamamaktadtr. Gelirlerin etkin ve verimli
kullanılması sonucu seffnayesi korunmakta, mevcut nakit ve nakit benzerleri başta giderlerimiz
olmak iDere vergi ve sosyal güvenlik ödemeleri ile diğer ilgili kurum veya kuruluşlara ödenmek
üzere yapılan yasal kesintiler düzenli olarak ödenmektedir.

AÇl KL,l.v,1 2024 2ll2 5 DEGlŞl,|I
0R.4.\l

Net Satış]ar
0.00 l .532.8 l 1.36

Satışların Maliyeti
(- ) 0.00 (2.618.376.64)
BRÜT SAruŞ K4RliZARAR|

0,00
(1.085.565,28)

Giderler
(- ) 1.147.213.g7) (2.026.302.16)

]8

lo]$rk"tr,ü.
! harcamalara i

4.8 Şirketler topıuluğuna bağlı bir şi*eıse; h§kim şirketle, h3kim şirtete bdl| bir şi*etle, hlkim
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Diğer Gelirler
c»7614s

615.850.45

DONEM K4RIiZAk4Rl (3z4.476.48) (2.496.0l6.99)
Vergi ve Yasal Yükümlülük Karşılıkları
(- ) 0.00 0.00

Do,\ E II li E T K.l R l /Z.1 R.  R I (3 24.4 76,4 8)
(2.496.016,99)

AÇ'IKLAXI;l 2024 2()2 5 DEGIŞ
i ıı,ı
oRANI

Aktif Toplaml 3.472.856,20 | .67 5.12l .23

Borçlar 'foplanıı 2,6.546.45 468.911.07

özkavnaklar 3.416.309.75 5-998.2l2.1 ]

Borç lar/Özkaynaklar 0.0l 0.0tt

Şirket amaç ve konusuna uygun olarak satış geliri bulunmaktadır. Buna bağlı olarak kar etme
planlamaları yapmaktadır.

Şirket sermayesi l0.000.000,00 TL olup, şirket bünyesinde korunduğu görülmektedir. 2025 yılı
sonu itibarıyla Özkaynaklar 5.998.2l2,13 TL oIarak gerçekleştiğinden sermayenin korunduğu.
genel kabul görmüş ilke ve rasyolara sahip olduğu. borca batık durumda olmadığı anlaşılmaktadır.

Amaç ve konuya uygun olarak seçilecek alanlarda f'aalivette bulunarak satış geliri elde eimesi
planlanmaktadır. Bu amaca uygun olarak gerek görülmesi halinde sermaye artışı da düşünülmelidir.

Alacak Riski; Herhangi bir risk tespat edalememiştir,

Kredi Riski; 37.12.2025 tarihi itibariyle herhangi bir kredi kullanılmamıştır. Şirketan kredi riski

bulunmama ktadlr.

Şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin
bi lgilerbulunmamaktadır.
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Riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin bilgiler
oluŞturulmamıştır.

Satışlar, verimlilik. gelir yaratma kapasitesi. kirlılık. borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda
ileriye dönük olarak hasılata dayalı kirlılığın artması planlanmaktadır. Finansman Gelirleri dışında
Esas Faaliyet Geliri oluşturmak için gerekli çalışmalara başIanmışlır.

I}) PERF-OR\{ ANS I]I t-(; ı ı- !.l< ı

YAZI iŞLERİ uıÜoÜnıÜĞÜ

yetki Görev ve sorumlulukları

Yetki

Belediye Başkanının vermiş olduğu yetki ve Kanunlar çerçevesinde hareket eder.

Görev ve sorumluluklar

Belediye Meclisi ve Encümen işlerini yürütmek

Genel Evrak işlerini yapmak

Belediye Personel işlerini yapmak

Evlendirme işlemlerini yapmak

İlan Servisi işlemlerini yapmak

HiZMETLER

Belediye Meclis gündemini hazırlayıp. meclis topIantısının yapılacağı gün ve gündem
maddelerini ü1 elere bildirmek.

Meclis Ka|emi görevini yerine getiımek. Meclis defter ve kayıtlarını tutmak.

Encümen gündemini hazırlayıp, Encümen kalemi görevini yerine getirmek.

Encümen defter ve kayıtlarınl tutmak.

Gelen ve giden evrak kayıtlarını yapmak, ilgili birim, kurum ve kişilere göndermek.

Belediye ve Başkanlık yazışmalarını yürütmek

Yazışma evraklarının güvenliğini sağlamak.
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ı Belediye personel hizmetlerini yapmak.

. Personel hareketlerini yapmak.

. Memur izin programını yapmak ve takip etmek.

. Arşivleme çalışmalannı yapmak ve kontrol etmek.

. Evlenme için müracaat eden çiftlerin nikdh akdini yapmak.

. İlan Servisine gelen ilanları yapmak ve ilan zabıt varakası düzenlemek.
Birim yönetimi

Yazı İşleri Müdürlüğü tarafsız, uyumlu ve verimli çalışmayı ilke edinmiştir. Gün içinde yapılacak
işler tespit edilerek, iş bölümü yaparak günlük kimin hangi işleri yapacaklan belirlenir. Verilen
görevler ilgililer tarafından yapıldıktan sonra birim amirinin bilgi, görüş ve önerileri alınarak
çahşma son haline getirilir. Yazı İşleri Müdürlüğü, Belediyemize gelen ve giden yazıların kayıt ve
teslimini evrak kayıt işlemlerini de yapar,

İç Kontrol Sistemi

Meclis ve Encümen kararları yazıldıktan sonra karar özetleri ile karşılaşlırı larak kontrolleri yapılır.
Encümen Kararlannın bir ömeği ilgililerine. MecIis Kararları süresi içerisinde Kaymakamlık
Makamının onayına gönderilir. GeIen yazılar ve dilekçeler ile ilgili sonuçlatı takip eder. Resmi
kurumlara yazılan yazılar ve talepler onaya gitmeden önce kontrol edilir.

Birim Amaç ve Hedefleri

Yazı İşleri Müdürlüğü bünyesinde yapılan işlerin amacına uygunluğu. yerine getirilen görevin
eşitlik, tarafsızlık, açıklık ilkeleri ile Kamu Hizmetinin hızlı etkili işleyişini sağlamak temel amaçtır.

Yazı İşleri

Belediye Meclis - Encümen toplantılarını Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Çalışma Usul ve
Esasları çerçevesİnde yürütülür. Halk ile irtibatı yoğun olan. Yazı İşIeri Müdürlüğü üstlendiği
hizmeti yerine getirirken. hizmetin yerine getirilmesinde görev yapan tüm personelin. sorumlu
olduklan görevlerini beklenilen ölçü ve düzeyde yerine getirmesine önem ve ağırlık vererek birimin
personelin daha etkin verimli süratli işleyişini sağlamaktadır.

Yazı İşleri Müdürlüğü yapılan hizmetlerin görülmesinde sürekli kendini yenileyen yetiştirici yol
gösterici ve aydınlatıcı bir hizmet standardının gerçek|eştirilmesi için halkla, personelle her yönden
bağlantı ve uyum sağlayarak çalışmalarını sürdürmektedir.

l)ersonel Hizmctleri
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Kamu Hizmetlerinin yerine getirilmesinde en önemli unsur nitelikli ve yeterli elemandır. Kamu
hizmetlerimizin yerine getirilmesi hususunda hizmetin aksamadan yürütülmesinde Belediyemi.de
görev yapan 12 adet memunın uyum, yetki ve sorumlulukların paylaşılmasında zorlukla
karşılaşmadan yapılması gereken çalışmaları en kısa zamanda yapabilmektedir. Belediyemiz Yazı
İşleri Müdürlüğü, l adet Yazı İşleri Müdür Vekili eliyle yürütülmektedir.

Temel politikalar ve Öncelikler

Belediye Hizmetlerimizin daha etkin daha verimli ihtiyaç ve tercihlere uygun görev yetki paylaşımı
konusundaki çalışmalarını Belediyenin politikalarına uygun hareket ederek beldemizin
gelişmesinde ve kalkınmasında değişim ve gelişim çağına imk6nlar nispetinde ayak uydurmak.
personele sorumluluk alanında yetki Ve görevlendirme yaparak onu uygulayacak personeli iyi
yetiştirmek etkinlik, verimliIik ve performans kriterIerine göre istihdam etmek. Belediyemiz
bünyesinde bulunan tüm personelin halkımıza ve beldemize en iyi hizmeti verebilecek bir konuma
getirmek,

MECLIS ÇALIŞMALARI

Belediye Meclisimiz Kanunların öngördüğü şekilde her ayın ilk haftası toplanmıştır. 2025 yılı
içerisinde Belediye Meclisimiz Il olağan ve 2 olağanüstü meclis toplantısı gerçekleşıirmiş ve bu
toplantılarda (69) adet karar alınmıştır. Bu toplantılarda değişik konularda birçok karar alınmış ve
yürürlüğe girmesi sağlanmıştır. Belediye Meclisimizin toplantıları ile ilgili olarak gündemin
düzenlenmesi, ilanı toplantı zaptı ve a|ınan karar|arın usulüne uygun olarak asılması ve yasa gereği
tasdiki gereken kararların yetkili makamlara tasdik eıtirilmesi ve gercği yapılmak üzere ilgili
dairelere gönderilmiştir.

ENCÜMEN ÇALİŞMALARI

Belediye Encümenimizce 2025 yılı içerisinde (97) adet karar alınmış ve karar konusu ve içeriği
diğer birimleri ilgilendiriyor ise zaman kaybetmeden ilgili birimlere gönderilmiştir. Encümen
kararlarının kaydı, arşivlenmesi düzenli bir şekilde yerine getirilmiştir.

EVRAK KAYIT İŞİEnİ

Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaşlardan gelen dilekçeleri kayıt edip ilgili birimlere gönderir
ve Belediyemizden gönderilecek olan evrakları diğer kurumlara iletilmesini sağlar. Birimimizde
evrak dosyalama işlemleri usulüne uygun olarak yapılmış. İntemet. Posta ve Zimmet yoluyla.
Belediyemize gelen ve giden evrak|arın kayıtları yapılarak. kayıt yapılan evrakların cevapları ilgili
kişi veya kurumlara süresi içinde elektronik posta veya fiziki olarak gönderilerek. birer nüshaları da
dosyalarında saklanmaktadır. 2025 yılı içinde Beledivenıize Gelen ı.,e (]iden Evrakların dağılın-ıı
aşağıda belirtilmiştir.

o (Jelen Evrak Sar,ısı

. Giden Eı,rak Savısı
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Dilekçe Evrak Sa_r-ısı

Cimer

Bilgi Edinme

Toplam Evrak Sar,ısı
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EVLENDİRME işı,nnİ

Tiirk Medenİ Kanunu ve Evlendirme Yönetmeliği hükümled gereğince, Belediyemize Nik6h
akitlerini gerçekleştirmek için müracaat eden çiftleri kabul eder ve ilgili evraklarının kontrolleri
yapıldıktan sonra nik6h akitlerini gerçekleştirir. 2025 yıl,ı içinde belediyemizde (43) adet çiftin
nik6h akitleri gerçekleştirilmiştir. Evlendirme memurluğu bünyesinde yapılmış olan yabancı
vatandaşlara ait nikdh akitleri ile ilgili bildirimler gününde ve düzgün olarak İlçe Nülus
Müdürlüğiine gönderilmiş ve nik6h olan çiftlerin evlenme kütüklerine tescilleri yaptırılmıştır.

iı,aN işı-nni

Belediyemizce 2025 yılı içinde, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına (42) adeı ilan tutanağı düzenlenmiş
olup, tutanakların birer sureti ilgili kuruluşlara gönderilerek, birer suretleri de dosyasında muhafaza
edilmektedir.

i»ani işı,nni

Belediyemizde görev yapan Memur personellerinin Derece, Terfi ve Kademe ilerlemeleri, Hizmet
belgeleri, Yıllık İzin Onaylan. İşçi personellerinin idari iş|emleri ve yıllık izin onaylan düzenli bir
şekilde yapılarak kayıt altına alınmış ve birer nüshaları özlük dosyalarında tutu|maktadır.

BELEDiYEMiziı ııEvcuT KADRo DURt]M U

Norm Kadro Yönetmeliği çerçevesinde Belediyemiz D4 grubu Belediyeler arasında yer almaktadır.
Memur norm kadromuz 54 adet olup. bu kadroların l2 adedi dolu 42 adedi boş bulunmaktadır. işçi
norm kadromuz 27 olup, bu kadroların 8 adedi dolu. l9 adedi boş bulunmaktadır.

3l .l2.2025 tarihi itibariyle Belediyemizdeı
l 2 adeı Memur
8 adeı daimi İşçi çaIışmakıadır.

iırıaR vı şf,HiRciLiK ıvıüıünıüĞü
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Belediyemiz sınırları içerisinde, şehircilik ve kent bilincini

artırmak, fiziki yapılaşmalarda dikkate alınarak mekansal ptanlamalar yapmak ve kentin stratej ik
üstünlüklerini o(aya çıka(arak, vatandaş|ardan gelen taleplerinde değerlendirilip. bireylerin, kurum
ve kuruluşlann en elverişli şekilde hizmetlerden yararlanmasını sağlamak için. imar planı, imar
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kanunu ve ilişkili diğer kanunların hükümleri doğrultusunda in ıar hizmetlerini yürütmekle
görevlidir. Bu çerçevede yapllan faaliyetler sıraslyla aşağıdaki gıbidir.

l. Belediye Meclisinin 07 .02.2025 tarih ve 05 sayılı kararı ile Gökçeler
Sınırlanna Dahil Edilmesi kabul edilmiştir.
2024 yı|ı içinde Müdürlüğümüzce, 5 adet ifraz, l tevhid ve 7 yola
uygulaması ile l adet hatalı bağımsız bölüm düzeltme işlemi yapılmışUr,
Beldemiz Hisarönü Mahallesi sınırları içinde yer alan ve kadastroda; 3l l_).

Köyünün Belediye

terkten ibaret imar

Ada 1_2-3-4_5 ve 6
nolu parseller, Beldemiz Öteyüz Mahallesi sınırları içerisinde yer alan ve kadastroda 3l2
Ada 5 no.1u parse|. 313 Ada 1- 2-3-4-5-6 ve 7 no.lu parseller iie 316 Ada 2 -3 ve 5 no.lu
parsellerin bulunduğu imar adasında; 3l94 sayılı imar kanununun l8. Maddesi uygulaması
yapılmıŞtır.

4. Beldemiz Öteyüz Mahallesi sınırları içinde yer alan ve kadastroda; 2gg Ada
4|,42,43,44,45,46,47,48,49,50,5|,52,53,55,56,57,58,59,60,61,62.63,64,17l ve l72 nolu
parsellerin bulunduğu imar adasında; 3l94 sayılı imar kanununun l8. Maddesi uygulaması
yapılmıştır.

5. Beldemiz Öteyüz Müallesi sınırları içinde yer alan ve kadastroda; 299 Ada I

3,4,5,6,7 ,13,72,77 ve 162 nolu parsellerin bulunduğu imar adasında; 3194 sayılı imar

6.

1.

1l.

kanununun l 8. Maddesi uygulaması yapılmıştır.
Beldemiz Hisarönü Mahallesi sınırları içinde yer alan kadastroda 23l ada l no,Iu parsel.
Beldemiz Öteyüz Mahallesi sınırları içerisinde yer alan ve kadastroda 299 Ada 2 İe 176
nolu parsellerin bulunduğu imar adasında; 3194 sayılı imar kanununun l8. Maddesi
uygulaması yapılmıştır.
Beldemiz Öteyüz Mahaülesi sınırları içerisinde yer alan ve kadastroda 299 Ada
8,9,10,11,12,13,2l ve 22 nolu parsellerin bulunduğu imar adasında; mevcut yapılaşmanın
olması nedeniyle 3l94 Sayılı İmar Kanununun l 8. Maddesi uygulanmamış ve uygulamaya
yönelik parselasyon planı uygulanmıştır.
Beldemiz Öteyiiz Mahallesi sınırlan içerisinde yer alan ve kadastroda 298 A<la
10,20,24,25,26,27,28,29,30,3l,32,33 ve 57 nolu parsellerin bulunduğu imar adasında:
mevcut yapılaşmanın olması nedeniyle 3 l94 Sayılı İmar Kanununun I 8. Maddesi
uygulanmiımış ve uygulamaya yönelik parselasyon planı uygulanmıştır.

9, Beldemiz Filyos Geriş Mahallesi l56 ada ve Filyos Öteyüz Mahallesi 293 ada içerisinde
bulunan imar yolu yeşil alan ve park düzenlemesine kapsayan ada bazında imar plan tadilatı
yapılmışür.

l0. Beldemiz Öteytlz Mahallesi 299 ada üzerinde bulunan yeşil alan ve konut alanı
düzenlemesine yöneIik imar pIan tadilatı yapılmıştır.

ll.Beldemiz Öteyüz Mahallesi 3l2 ve 3l3 ada içerisinden geçen 7 metrelik imar yolunun
ulaşım yönünü karşıIaması ve düzenlenmesini kapsayan imar plan tadilatı yapılmıştır.

l2. Beldemiz Kocaali Mahallesi sınır|arı içinde kalan ve kadastroda l83 ada üzerinde bulunan
konut alanı ve imar yolu üzeriııde düzenleme yapılmasına yönelik imar planı tadilatı
yapılmıştır.

l3, Beldemiz Hisarönü Mahallesi sınırları içinde kalan ve kadasıroda 2|7 ada izerinde bulunan
rekreasyon alanı ve park alan]arı üzerinde düzenleme yapılmasına yönelik kapsayan imar
plan tadilatı yapıImıştır.

l4. Belediyemizce 5 adet yapı ruhsatı. 5 adet tadilat ruhsatı, 7 adet isim değişikliği ruhsatı. 2
adet istinat duvarı, 7 adet yapı kullanım izin belgesi düzelenmiştir. Belediyemizce
diizenlenen Yapı Ruhsatlarından 2.586.538,06 TL. harç ücreti tahsil edilmiş olup, yine
Belediyemizce Düzenlenen Yapı kullanım izin belgelerinden 3.138.730J5 TL. harç ücreti
tahsil edilmiştir.

l5.Beldemiz Öteyüz Mahallesi sınırlarında yer alan 27l ada l nolu parsel tjzerindeki l6 adeı
kaçak çalışma, Beldemiz Öteyüz Mahallesi 270 ada l nolu parsel üzerindeki l0 adet kaçak
Çalışma, Beldemiz Öteyüz Mahal|esi sınırları içinde kalan 269 ada l nolu parsel üzerinde
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bulunan 2 adet kaçak çalışma, Beldemiz Öteyüz Mahallesi sınırları içinde kalan 10l ada l9
nolu parsel üzerinde bulunan kaçak çalışma. Beldemiz Öteyüz Mahallesi sınırları içinde
kalan l0l ada l4 parseI üzerjnde iapılan kaçak çalışma. Beldemiz Öıeyüz MahalIesi
sınırları içinde kalan 101 ada ll parsel üzerinde yapılan kaçak çalışma. Beldemiz Öteyüz
Mahallesi sınırları içinde kalan 280 ada ll6 parsel üzerinde yapılan kaçak yapı,Beldemiz
Kocaali Mahallesi sınırları içerisinde kalan l83 ada 57 parsel üzerinde 2 adet kaçak çalışma
ve 'l83 ada 38 ve 32 parseller üzerinde bulunan kaçak yapılara ait toplamda 32 adet dosya
oluşturulmuş ve 3.185.178,76 TL imar para cezası uygulanmıştır.

FEN işLERİ ııÜoÜnı-ÜĞÜ

Fen İşleri Müdürlüğü,Belediyemiz sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızın fiziki ve
sosyal yaşamını sağlıklı bir biçimde sürdürmelerini sağlamak için gerekli olan;yol. kanal, alt ve üst
yapı,park,sosyal ve kültürel tesİslerin projelendirilmesi,planlanması ve uygulaması,ulaşım.
kanalizasyon,temizlik ve benzeri temel hizmetleri vermekle görevlidir.2025 yılı içinde yapılan
çalışmalar sırasıyla aşağıdaki gibidir :

l. Beldemiz Doğalgaz Şebekesi çalışmaları 2025 yılında da devam etmiş olup, AKMERCAN
Batıkar Doğalgaz Dağıtım Sanayi ve Tioaret A.Ş. Genel Müdürlüğü nezdinde
Belediyemizce yapılan yoğun görüşmeler ve ısrarlı takip neticesinde,2025 yılı yatırım
proğramında bulunan Hocalar mevkii,Abacık Mahallesi ve Kayaaltı Mevkii doğalgaz
şebekelerine ilave olarak, Geriş Mahallesi ve Karapınar caddesi doğalgaz şebekeleri yatırım
proğramına dahil edilmiş ve 2025 yılında tamam]anarak hizmete alınmıştır.Mevcut durumda

. Filyosun geneline doğa|gaz ulaştırı lmıştır.

2. Geriş Mahallesinde l00 tonluk mevcut su deposu ile su şebekesinin ulaştığı en yüksek nokta
aıasında fazla kot farkı olmadığından, mevcut su basıncı doğa|gaz kombileri vb.elektronik
eşyaların çalıştırılması için yetersiz kalıyordu. Sorunun çözümü için Geriş MahaIlesini
besleyen l00 tonluk su deposunun içine,depodan yemlemeli hidrofor sistemi kurularak
basınç sorunu giderilmiştir.Hidrofor sistemi.basınç kıncı vana.flatörlü vana ve ek
parçalardan oluşan çalışma için 285.000.0OTL.ödeme yapılmıştır.

3, 2023 yılı içmesuyu şebeke yenileme\eri,2}24 yılında yapılan doğalgaz şebekesi ve servis
hatlarının yapımı,2025 yılında yapılan BEDAŞ cadde sokak aydınlatma çalışmaları
nedeniyle zarar gören cadde ve sokaklarda toplam 22.500m2 kilitli beton parke kaplama
yapılmıştır.Uğur Mumcu Caddesi Cumayanı bağlantısı 995 m2 kilitli beton parke,Temel
İnşaat yolu anayol bağlantısı 897 m2,kilitli beton parke,Şehit Er Fikret Parlak Caddesi
5337m2 kilitli beton parke,600m2 kaldırım parkesi,Şehit Er Fikret Parlak Caddesi 3.Sokak
2780 m2.kititli beton parke.Faik Akbay caddesi yol ve kaldırım düzenlemesi l370m2
kaldırım parkesi,l 8l9mt.bordür döşeme işçiliği hizmet alımı yapı |mıştır.Çakmakçı lar
Cad.,Postacılar Sokak.Karagözler Sokak,Temel İnşaat üst yolu.Uğur Mumcu Caddesi parke
kaplama çalışmaları Belediyemiz işçilerince yapılmtştır.

4. Beldemiz Atatürk caddesi üzerinde yağmurlu havalarda biriken yağmur suyunun tüliyesi
için DDY Lojmanları arasından Cumayanı Deresine kadar 260m.Q300 lük körüğe boru ile
yağmursuyu hattl döşenerek kollektör hattı oluşturulmuştur. İskele Caddesi üzerinde yolda
biriken yağmur sularının toplanması için 4 ayrı noktaya mazgallar yapılarak,l00m.Q300 lük
korge boru ile kollektör hattına bağlanmıştır.Bu sayede yağmurlu havalarda Atatürk caddesi
ve İskele Caddesinde konik hale gelen su birikmesi sorunu çözülmüştür.
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Uğur Mumcu Caddesi Liderkent önünden Öteyüz Camisi karşısına kadar olan bölümde
l7Om.lik kısımda Q 300 lük beıon boru ile yağmursuyu hattı çalışması yapılmıştır.Bu
sayede Hisarkent ve Şirinkent ıarafından gelen yağmur suları Öteyüz deresine tahliyesi
gerçekleştirilmi ştir.

Belediyemiz makine parkında bulunan bir adet damperli kamyon Belediyemiz hizmetleri
için yeterli gelmediğinden piyasadan damperli kamyon kiralanması yoluyla bu ihtiyaç
giderilmeye çalışılıyordu.Kiralama suretiyle kamyon çalıştırılması ekonomik
olmadığından,Devlet malzeme Ofisi tizerinden 1 adet 6*2 2533 Ford Truks damperli
kamyon satın alınarak makine parkımıza dahil edilmiştir.

7, 2024 yılı Ekim ayında Bölgemizde meydana gelen fırtınanın oluşturduğu dalga tahribatı i|e
Bğldemiz Derin deniz Deşarjı ileıim hattının kıyıdan yaklaşık 4Om.lik kısmı tahrip olmuş ve
tesisi koruyan taş tahkimat dağılmıştır. Hasann giderilmesi için AFAD'a yardım dosyası
gönderilmiş ve 1.598.000TL.yardım alınmıştır.Söz konusu ödenek ile tahrip olan borular
çelik borular ile yenilenmiş ve dağılan taş tahkimat gerekli taş takviyesi yapılarak yeniden
yapılmıştır.

8. DSİ tarafından Beldemiz öteyüz deresi mansap kısmından itibaren demiryoluna kadar olan
kısım 2024 yılında Ateş tuğla fabrika tarafındaki yola kaydınlarak yeterli kesitte deplase
edilmiştir.Deplase çalışmaları sonrasında oluşan yeni duruma göre yol ve kaldırım
düzenlemeleri Belediyemizce yapılarak,parke kaplamaları tamamlanmıştır.Bu kapsamda
1370m2 |0*20*6cm.kutu parke kaplaması ve l819m. 50*20* l5cm.beton yol bordürü
döşemesi yapılmışır.

9. Belediyemiz aıaç p.ırkına 20mt.merdivenli tam donanımlı yeni bir itfaiye aracı alımı için
20.000.000TL. ve l3+lm3 kapasiteli yeni bir çöp kamyonu alımı için 5.000.000Tl,olmak
üzere İller Bankasından toplam..25.0O0.0O0TL.kredi talebinde bulunulmuştur.

10ı Beldemiz Futbol sahası doğu tarafında kalan alanda park düzenlemesi.mini golf alanı ve
kafeterya yapımı tamamlanarak hizmeıe açılmıştır.Yaklaşık 2800m2 park alanı içersinde
368m2 açık alan ve l32m2 kapalı alandan oluşan kafeterya halkımıza hizmet
vermektedir.Park alanının güneydoğu ıarafına yine aynı proje dahilinde Voleybol,basketbol
ve tenis kortu olarak kullanılabilecek spor alanı yapılması çalışmalanna başlanmış,saha
betonu ve telörgü çalışmaları tamamlanmıştır.2026 yılı içinde tamamlanarak hizmete
açılacaktır.

l1,2024 yılında Beldemizde oluşan dalga hasan ned€niyle bozu]an İske]e Mevkii yürüyüş yolu
ve duvarı yeniden yapılmış, yürüyüş yolu genişletilerek baskı beton uygulaması
yapılmıştır.Ayrıca bu kısımda sokak aydınlatma direkleri ve kabloları yenilenmiş,yürüyüş
yolu üzerine yeterli sayıda oturma grubu montajı yapılmıştır.Ayrıca Bu bölgedeki tüm tüm
bordürler mavi beyaz olarak yeniden boyanmıştır.

l2. Kale mevkiinde Beach Resort gerisinde denize giren vatandaş|arımızın sahile erişimini
kolaylaşürmak için ahşap yürüyüş platformu ve ahşaptan plaj giriş talkı yapılarak kullanıma
açılmıştır.

l3. Beldemiz sahil kesimi ve Aşağı Çarşı Mevkiinde yeraltı çöp konteyneri uygulamasına
geçilerek çevre ve görüntü kirliliği oluşumu engellenmiştir.Bu kapsamda satın alınan l5
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ünite 2*100 lt.kapasiteli jaklı sistem yeraltı çöp konteyneri,Sahil Kesimi ve Aşağı Çarşı
Mevkiinin muhtelif noktalarına monte edilmiştir.Uygulamanın yagııılaştlrılmas1 için 2025
yıh içinde l0 ünite çöp konteyneri alımı için ihale yapılarak yüklenici firma ile sözleşme
imzalanmıştır.

l1.2025 yılında Belediyemiz araçlarında kullanılmak üzere l l 5000 lt.motorin ve l200 lt.

benzin alımı ihalesi ve l5 ünite 2*ll00 lt kapasiteli yeraltı çöp konteyneri alımı ihalesi
olmak üzere iki adet ihale gerçekleştirilmiştir.

15.2025 yılında çevre temizliği,içmesuyu,kanalizasyon ve park bahçe işleri gibi temel hizmetler
aksatılmadan yürütülmüştür.

ZABITA KOMİSERLİĞİ

Belediyemiz sınırları içerisinde beldenin düzenini ve belde halkının sağlık huzurunu ve
yetkili organların bu amaçIa alacakları kararlann yürütülmesini sağlamak, Belediye kabahatlerinin
işlenmesini önleyici tedbirleri almak ve işlenen kabahatleri takip etmek amac|yla, Zabüa
Komiserliğinin 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasında l Zabıia Komiseri. 3 Zabıta Memuru. l
şirket personeli olmak üzere toplam 5 personel ile yapmış olduğu çalışmalar aşağıya çıkartılmıştır.

l. ÇEVRE: Zabıta Amirliğince sürekli kontrol edilen cadde ve sokaktardaki moloz hatiiyat ve
atik ev eşyaları Fen İşleri Müdüdüğü ile koordineli hareket edilerek kaldınlmaktadır.
Çevrenin temiz olması için mesken. konut, işyeri sahiplerinin konut ve işyerlerinden çıkan
evsel ve diğer aüklann belediyemiz temizlik hizmetlerinde görev yapan araç görevlilerine
vermeleri hususunda gerekli uyarılar yapılmaktadır.

2. TRAFIK ILE İLGİLİ FAALıYETLER: Karayolu iizerinde bulunan Prof. Dr. Nurettin
. Ünal Caddesi'ndeki okul önüne;Okul Yaya Geçidi uygulaması, Ögrenci servis araçları için'park alanl levhası, hız sınır levhaları ile Hisarönü Mahallesi Okul Sokak üzerinde;Yaya

geçidi çizimIeri ve hız kesici kasis uygulaması gerçekleştirilmiştir.
Yapılan bu düzenlemelerle okul çevrelerinde trafik akışının kontrol altına alınması, sürücü
farkındalığının artırılması ve öğrencilerin güvenli şekilde ulaşım sağlaması hedeflenmiştir.

Zabıta Komiserliği tarafından beldemizde özellikle yaz aylarında artış gösteren araç

. trafiğine yönelik gerçekleştirilen .denetimler kapsamında:6 vatandaşa./araç sahibine 5326
sayılı Kabahatler Kanunu'nun 38/l. maddesi uyarınca toplam 8.436.00 TL.5 vatandaşa,/araç
sahibine Belediyemiz Zabıta İşleri İdari Yaptırım Yönetmeliği'nin ilgiii maddeleri gereğince
toplam l4.765,00 TL.olmak üzere toplamda l l vatandaşa,/araç sahibine 23.201.00 TL idari
para cezası uygulanmıştır.

Gerçekleştirilen düzenleme ve denetim faaliyetleriyle trafik düzeninin sağlanması,
kamu güvenliğinin korunması ve şehir içi yaşam kalitesinin artırılması amaçlanmıştır.

3. DENETIM :Zabıta Komiserliğimizce 2025 yıIı içerisinde belde genelinde faaliyet gösteren
işyerlerine yönelik rutin denetimler gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda toplam 2l5 işyeri
denetlenmiş olup, yapılan kontrollerde herhangi bir olumsuzluğa rastlanmamıştır.

Ancak, izinsiz seyyar satıcılık faaliyetinde bulunduğu ve halk sağlığını olumsuz
yönde etkilediği tespit edilen 2 şahıs hakkında, Belediyemiz Zabıta İşleri İdari Yaptırım

. Yönetmeliği'nin ilgili hükümleri doğrultusunda toplam 5.906.00 TL idari para cezası
uygulanmlştır.
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Gerçekleştirilen denetimlerle, beldemizde düzenli ve sağlıklı ticari faaliyetlerin
sürdürülmesi ile halk sağlığının korunması amaçlanmıştır.

4. İSTEK VE ŞİKAYETLER :Zabıta Komiserliğimize gelen sözlü şikayetlere anında
müdüale edilmekle birlikte Belediyemize yaa.Iı olarak yapılan toplam 48 adet şikıiyet
dilekçesi, CİMER tarafından gönderilen 42 adet başvuru olmak üzere toplam 90 adet şikayet
zamanında değerlendirerek sonuca bağlanmıştır.

5. PAZARLAR: BeIdemizde Çarşamba ve Cumartesi kurulan pazarlarda pazarcıların
ürünlerine, fiyatlarını gösteren etiketler konulmaktadır. Pazar yeri işgaliye ücretlerinin
toplanması Amirliğimiz tarafından yapılarak l ocak 2025 - 3l Aralık 2025 tarihleri
arasında 524.720,00-TL tahsil ediimiştir.

6. İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATLARI: 01.01.2025_3l. |2.2025 ıarihleri arasında
Zabıta Komserliğimizce yürütülen ruhsatlandırma çalışmaları kapsamında; 32 adet Sıhhi
Müesseseye, l adet Gayrisıhhi Müesseseye ve 6 adet Umumi Açık İstirahat ve Eğlence yeri
olmak üzere toplam 39 adeı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmiştir,
Gerçekleştirilen ruhsatlandırma işlemleri ile beldemizde faaliyet gösteren işletmelerin
mevzuata uygun şekİlde hizmet vermesi sağlanmış, kayıtlı ve denetlenebilir ticari düzenin
güçlendirilmesi hedefl enmiştir.

7. DEFİN RUHSATLARI: Beldemizde ve başka bir yerde ikamet edip vefat eden beldemiz
hudutlan içinde bulunan mezarlıklara gömülen merhum insanlarıı kayıtları hangi mezarlığa
gömüldü ise kayıt defterine işlenerek aylık olarak Çaycuma Nüfus Müdürlüğüne
bildirilmektedir. Beldemizde veya başka bir yerde vefat eden vatandaşlarımızın cenaze nakil
ve defin işlemleri belediyemiz tarafından karşıIanmaktadır.01.01.2025-31.12.2025 tarihleri
arasında beldemizde 5 l Defin işlemi kayıt altına alınmıştır.

8. İMAR : Beldemiz hudutları içerisinde 3 l94 Sayılı İmar Kanununa aykırı inşaat yapanlar
tespit edilerek İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne bildirilmektedir. İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü ile beraber harekel edilerek mevzuata uygun olması sağlanmaktadır.

9, SOKAK HAYVANLARJ: Zonguldak Valiliği Sahipsiz Hayvanlan Koruma Birliği
Başkanhğı'nın l6.07.2025 tarihli ve 48326 sayılı yazısı gereğince, beldemiz sınırları
içerisinde bulunan başıboş köpeklerin toplanmasına yönelik çalışmalar yürütülmüştür.
Bu kapsamda 2025 yıl,ı içerisinde; 49 adet köpek Çaycuma Hayvan Bakım Evi'ne,l48 adet
köpek Zonguldak İl Özel İdaresi Hayvan Bakım Evi'ne teslim edilmiştir.

Ayrıca Belediyemiz tarafından beldemizde bulunan sahipli hayvanlara yönelikı
kuduz aşısı uygulamalan, iç ve dış parazit tedavileri ile mikroçip takma işlemleri, İlçe Tanm
MüdürIüğü personeli ile koordineli şekilde gerçekleştirilmektedir.

Bunun yanında beldemizde yaralı halde bulunan 4 köpek ve l kedinin tedavileri
veteriner hekİmler tarafından yaptırılarak gerekli sağlık müdahaleleri sağlanmıştır.
Yürütülen çalışmalarla sahipsiz hayvanların konırol altına alınması. hayvan sağlığının
korunması ve halk sağlığının güvence altına alınması amaçlanmıştır.

l0. BULUNMUŞ EŞYA VE MALLAR :Beldemiz hudutları içerisinde bulunmuş eşya ve
mallan kayıp eşya defterine işlenmek olup, yapılan araştınna sonucunda sahipleri
anlaşıldığında teslim edilmektedir. Sahipieri çıkmayan eşya ve malların, mevzuafia aynca
özel hükiim yoksa bakım ve gözetim masrafı alındıktan sonra Başkanlık Makamının olurları
ile bulana verilmesi sağlanmaktadır.



l l. KOLLUK HİZMETLERİ :Bclcdil,e Zabıta Ktınıiserliği. beledilcnıizin tiiğer birinılerine
kendi faaliyetleri esnasında nezaret etmekte. gerektiğinde tutanak düzenlemekte ve yardınıcı
o1n,ıaktadır.

irpıiyp siniN.üi

, Belediyemiz sınırları içerisinde beldenin düzenini ve belde halkının sağlık
huzurunu ve yetkili organların bu amaçla alacakları kararların yürütülmesini sağlamak, Belediye
kabahatlerinin işlenmesini önleyici tedbirleri almak ve işlenen kabahatleri takip etmek amacıyla;
İtfaiye Biriminin 0l .0l .2025-3I.12.2025 tarihleri arasında l Memur, l3 şirket personeli ile yapmış
olduğu çalışmalar aşağıya çıkartılmıştır.

l - BINA YANGINLARI: 2025 yıh beldemiz sınırları içerisinde 9 adet yangın
gelmiştir. İtfaiye personelimiz yangınlara müdaha]e etmiş olup. can kaybı
gelmemiş fakat bu yangınlardan dolayı maddi hasarIar oluşmuştur.

2- ORMAN YANGINI: l l2 Acil numarasına gelen ihbarlar neticesinde Zonguldak sınırları
içerisinde bulunan İlçe, Belde ve Köylerinde, 6 adet yangın meydana gelmiştir. Çevre İlçe
ve Beldelerden gelen İtfaiye Birimlerince yangınlara müdahale edilmiş olup, can kaybı

'meydana gelmemiştir.
3- ARAÇ YANGINI: İtlaiye Birimimize gelen ihbarlar neticesinde

(Çaycuma,Saltukova,Gökçeler.Derecikören) 4 adet yangın meydarm gelmiştir. itfaiye
ekibimizce yangınlara müdahale edilmiş, can kaybı meydana gelmemiş olup. araçlar
kullanılamaz hale gelmiştir.

4- TRAFİK KAZALARI : l 12 Acil durum ihbarlan sonucunda Zonguldak sınırları
içerisinde bulunan İlçe ve Beldelerinde 9 adet kaza meydana gelmiş olup, can kaybı
olmamakla birlikte yaralıların ivedilikle araçtan kurtarılarak en yakın hastaneye sevki
sağlanmıştır.

5- MAHSUR KALMA VE KURTARMA: Beldemiz sınırları içerisinde bulunan Merkez ve
Müallerinde gelen ihbarlar neticesinde Asansör.Binada kilitli kalma.Yüksek yerler vb.
gibi yerlerde 20 adet vatandaşımız ve sokak hayvanları mahsur kalmış ve İtfaiye
Birimimizce müdahele edilmiş. herhangi bir olumsuz durumla karşılaşılmamışlır.

6- LİMAN İÇİ Vr TESİS YANGINLARJ: Sakarya Gaz Sahası içerisinde ikmal yapan

1

gemide ufak çaplı yarıgın meydana gelmiş ve ayrıca aynı bötgenin deposunda çıkan
yangında İtfaiye Birimimizce yerinde müdahale yapılarak kısa sürede söndürülmüştür.

DiĞER YANGINLAR: l l2 Acil çağrı merkezine yapılan ihbarlar neticesinde çöp, anız,
arazi, samanlık ve odun deposu gibi yerlerde l2 adet yangın meydana ge|miştir. itfaiye
Birimimizce yangınlara müdahale edilmiş olup, can kaybı meydana gelmemiştir.

YANGINLA İl,Cİl,İ İŞvlnLERİ DENETİMİ : Beldemiz sınırları içerisinde bulunan
SM, GSM ve UAM olmak üzere 165 adet işyeri, otel ve pansiyon denetlenmiş olup.
yangınla ilgili gerekli bilgilendirme yapılmış ve eksiklikler varsa bunları giderilmesi için
süre verilmiştir. Süre sonunda gerekli denetimler tekıardan yapılmış ve yangın raporları
düzenlenmiştir.

meydana
meydana
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9- IŞYERI RUHSATLARI: Zabıta Komiserliğince Yıl içerisinde Sıhhı Mi.iessese 32 adet.

Umuma Açık Müessese 5 adet ve Gayri Sıhhi Müessese l adet olmak üzere toplam 39
adet işyerine İtfaiye Birimince itfaiye raporu düzenlenmiş olup, işyeri açma ve çalışma
ruhsatı verilmiştir.

10- SONUÇ: Yıl içerisinde Bina Yangını, Orman Yangını, Araç Yangını, Trafik Kazaları,
Müsur Kalma ve Tesis Yangınları olmak üzere toplam 62 adet olaya İtfaiye
Ekiplerimizce müdahale edilmiş olup, olaylar sonucunda İtfaiye Çavuş Vekili tarafından
raporlar istenilerek dosyalanmaktadır.

IV_ KURUMSAL KABiLİYET ve KAPASiTENiN onĞnııı-nNDiRİLMEsi

..\ ) i' sü,t'ilLüiKLl.R

} Güçlü liderlik vasıflarına sahip yönetici

} Hükümetle işbirliği ve koordinasyon

} Konusunda uzman, özverili çaIışanlar

} Kamu kurumlarından ve sivil ıdplum kuruluşlarından tam destek

i Yeterli bina ve fiziksel koşullar

} Turistik cazibe merkezi

} Sosyal, kültürel ve fiziki yapı,

B) ZAYtFLlKLAR

> Bütçe imkanlarının kısıllı olması

l Bürokrasi.

} Göç, değişken nüfus yapısına bağh olarak şehircilik bilincinin oluşınaması

} Turizm planı,ziyaretçi yönetim planı gibi düzenleyici planların eksikliği

P Güvenlik,deprem,afet,yangın sorunları

} Sağlık kurumlarının yetersiz olması
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V.EKLER

Ek - 4:Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALi HiZMETLER BİRİM YöNETİCiSİNiN sByeNı

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dAhilindeı

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkiIi, ekonomik ve verimli bir şekilde kuIlanılmasını temin
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için
düşiince ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2025 yılı Faaliyet Raporunun "III/A-Mali Bilgiler" bölümünde yer alan bilgilerin
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

Mali Hizn-ıetler Müdürü
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Ek - 2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iç roxrnol GüvENCE BEvANI

Üst yönetici olarak yetkim d6hilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeter|i güvenceyi sağIadığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler. iç kontroller. iç denetçi
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgiın d6hilindeki hususlara dayannıaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olmadığını beyan ederim, (01.01.2025-31.12.2025)

|..l0412026

Erol ACAR
Filyos Belediye Başkanı
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